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RAPPORT MORAL 

 Le mot du Président : 

Ainsi donc l'AMISC a 50 ans. Disons qu'elle ne les fait pas !  

Comme l'écrivait M. Donat Dufour, auteur canadien du roman Vers les sommets, «50 ans, c'est l'âge 
où vivent bien des rêves, l'âge qui est encore, sinon la fleur de l'âge, l'âge des fleurs » ! Alors, j'appelle 
notre maître de cérémonie pour apporter 5 roses de couleur différente pour symboliser 5 dizaines 
d'années de l'AMISC. Ce bouquet multicolore va nous accompagner durant toute notre assemblée 
générale.  

Un demi-siècle d'AMISC ! 1973-2023 ou 50 ans d'une association ancrée sur le territoire montivillon.  

Forte de son histoire, riche et en perpétuel développement, avec ses 800 familles adhérentes en 
2022-2023, l'Association Montivillonne d'Initiatives Sociales et Culturelles, comme nous le 
demande la Caisse d'Allocations Familiales, est un centre social et socio culturel qui entend être un 
foyer d'initiatives portées par des habitants associés et appuyés par des professionnels capables de 
définir et de mettre en œuvre un projet de développement social pour l'ensemble de la population 
du territoire montivillon et ses alentours. 

Ainsi, comme aime à le souligner Sandrine, notre Directrice, notre méthode de travail s'appuie sur 
des bénévoles nombreux et engagés. En 2022, nous étions 104 bénévoles à animer des groupes 
d'habitants, à participer aux différentes commissions ou au conseil d'administration pour assurer la 
gouvernance la plus démocratique qui soit. Nous avons travaillé avec de très nombreuses 
associations amies qui se sont impliquées au conseil d'administration et dans différents projets 
habituels ou novateurs.  

Depuis cinquante ans, nous cherchons à travailler avec tous les partenaires associatifs du territoire 
qui le souhaitent pour créer les projets qui répondent aux besoins. Nous avons la chance d'être 
soutenus et encouragés par des partenaires institutionnels tels que la Caisse d'Allocations 
Familiales, le Département, l'Etat et la Municipalité de Montivilliers et tous les services municipaux. 
Que chacun trouve ici les remerciements qui conviennent. Si j'osais, bien que ce ne soit pas mon style, 
en cet anniversaire, je dirais que de façon symbolique, nos financeurs nous apportent le gâteau dont 
nous faisons le meilleur usage pour les besoins des habitants du territoire ! 

Ajoutons que depuis longtemps, notre association est investie dans le fédéralisme qui favorise les 
dynamiques de partage et de mutualisation. La fédération de Seine Maritime continue de se 
développer et compte maintenant 24 centres sociaux adhérents et la fin d'année 2022 a vu arriver 
Mathieu comme adjoint au délégué pour seconder Alexandre et permettre un meilleur déploiement 
du projet fédéral.  

Une des singularités de l'AMISC, c'est d'avoir le souci constant du mélange des générations, de la 
petite enfance aux ados, des familles aux séniors, source d'enrichissement mutuel. C'est vrai dans 
notre crèche 123 Soleil lorsque Mamie lit des histoires ou lorsque la chorale vient chanter pour les 
tout-petits. C'est une réalité qui soulève l'enthousiasme lorsque le carnaval des familles est réussi 
comme il l'a été en février et que nous voyons la grande rue de Montivilliers envahie de cette foule 
joyeuse et bruyante.  
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RAPPORT MORAL 

Et comment ne pas évoquer aussi cette journée de la Convention geek, qui a vu plus de 3000 
personnes, en familles entières des petits aux grands parents, envahir le gymnase Christian Gand, 
pour profiter d'une fête mémorable qui faisait plaisir à voir ? Tous ces beaux projets avaient été 
savamment préparés collectivement en 2022. Comme le dit Abraham Sutzkever : « Qui garde son 
âme d'enfant ne vieillit jamais »  

Et comme à l'AMISC, on aime les symboles, je vous propose de saluer tous ces projets 
intergénérationnels par un défilé de 5 ballons multicolores ! 

Nous avons la chance de disposer d'une équipe de professionnels qualifiés, compétents, et à 
l'écoute des habitants. Cette équipe, au fil des années, favorise et accompagne l'implication des 
habitants dans la vie citoyenne et associative locale, pour développer un nombre toujours plus 
important de projets innovants. Depuis sa création, l'AMISC a toujours su s'adapter, a toujours 
cherché à se renouveler en inventant, en imaginant sans cesse de nouveaux projets répondant aux 
enjeux du territoire. Des activités adultes toujours variées, des séjours organisés par les ados aux 
sorties des familles et des séniors, du techlab des ados au chantier d'insertion pour les jeunes de 18 
à 30 ans et aussi aux bénéficiaires du RSA de plus de 30 ans. C’est toute une palette de projets 
ouverte à tous qui voit le jour. Toute cette équipe de professionnels qui accompagne ces projets 
novateurs mérite les applaudissements de toute l'assemblée.  

Et surtout, nous manifestons un attachement viscéral à des valeurs fondamentales telles que la 
dignité humaine, la solidarité, la démocratie, le partage et la citoyenneté.  

Ces valeurs garantissent le mieux vivre ensemble auquel nous sommes tant attachés. Nous tentons 
de les faire vivre chaque jour mais nous devons aussi les défendre avec force et conviction car 
certains ne cessent de les dévoyer. Quel plus beau symbole que ces 5 bougies pour guider notre 
action, garder la flamme et perpétuer notre vision du monde ! 

Forte de ses 50 années d'expérience et de projets, l'AMISC est jeune et dynamique, dans la pleine 
force de son âge et le regard tourné vers l'avenir. C'est Platon qui l'écrit dans un de ses ouvrages : 
« Celui dont l'âme est heureuse ne ressent pas le poids des ans ». 

Nous sommes fiers de notre devise : Imaginer, échanger, participer, ensemble, construisons des 
projets. 

Notre grand projet 2022 2023 est de célébrer ces 50 ans pendant toute la semaine du 5 au 10 juin 
2023, avec la foule des adhérents, des amis et des partenaires, ainsi que les institutions qui nous 
soutiennent. Le programme des festivités est chargé et s'annonce très prometteur. Tout le monde 
est mobilisé pour cet objectif. Nous l'avons appelé « Festiv'Amisc » et nous espérons faire de cet 
événement un grand moment de réjouissances festif, coloré et joyeux dans et pour la ville ! 

Alors les amis de l'AMISC, puisque nous avons le bouquet de fleurs, les bougies, les ballons, le 
gâteau, il ne manque plus que les bulles de champagne pour fêter ensemble le jubilé de l'AMISC, en 
attendant le centenaire ! Vive le cinquantième anniversaire de l'AMISC ! 

 

Patrice PIETRE 
Président AMISC 
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 Comptes  CHARGES  CR 2022  Comptes  PRODUITS  CR 2022 

60        Matériel activités et produits hygiène 17 337           70       Prestations de Services CNAF 515 609        

61        
 Maintenance, réparation locaux 
matériel, assurance, frais de formation 

16 714           70       
 Participations des usagers 
Multiaccueil et séjours/activités 

101 182        

          62   

 Intervenants extérieurs, séjours 
familles, ados, séniors, frais 
déplacements, restauration 
multiaccueil, frais fonctionnement 
structure, téléphone 

124 624        70       

 Participations frais accueil, 
photocopies, ménage et mise à 
disposition de personnel 

13 252           

63        Taxes sur salaires 49 979           74       Subventions 484 711        

64        Salaires et charges sociales 938 117        75       Valorisation des locaux 82 824           
75         Adhésions 3 052              

          65    Mise à disposition des locaux  82 824           76       Produits exceptionnels 3 524              

65        Créances irrécouvrables 2 692             77       
  Produits exceptionnels sur exercice     
antérieur

65 921           

67        Charges exceptionnelles 534                 78       Reprises provisions risque et retraite -                   

          68   

 Dotation aux amortissements et 
provisions pour retraite 

29 727           79       
 Transferts de charges formation et 
indemnités journalières  

24 658           

79       Indemnisation chômage partiel -                   
 TOTAL CHARGES            1 262 548    TOTAL PRODUITS            1 294 733   

Résultat excédent 32 185           
 TOTAL GENERAL            1 294 733    TOTAL GENERAL            1 294 733   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

RAPPORT FINANCIER 

Compte de résultats 2022 

Répartition des charges 2022 
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Immobilisations incorporelles 637 0 Fonds propres

Fonds associatifs (sans droits de reprise) 0

Immobilisations corporelles Réserves

Constructions Report à nouveau 263 922 265 868

Installations techn. & mat 73427 59066

Autres immob. corporelles Résultat de l'exercice 1 945 32 185

Immo en cours

Immobilisations financières 229 229 Autres fonds associatifs

Subv. D'Invest./Biens non renouvelables 79 462 84 292

TOTAL I 74 293 59 295 TOTAL I 345 330 382 345

TOTAL II TOTAL II

Provisions pour risques 

Provisions pour charges 89 410 101 877

TOTAL III 89 410 101 877

Emprunts 34 34

Stocks en cours 2 393 2 131

Créances 90 857 174 888 Fournisseurs 13 703 22 292

Autres créances 1 421 5 314 Dettes sociales & fiscales 133982 135654

Disponibilités 518 114 409 639 Autres dettes 105 279 12 000

Charges constatées d'avance 659 2 936 Produits constatés d'avance

TOTAL III 613 445 594 908 TOTAL IV 252 998 169 980

TOTAL ACTIF 687 738 654 203 TOTAL PASSIF 687 738 654 202

2021 2022

Avances et acomptes versés 

sur commandes

ACTIF 2021 2022 PASSIF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Répartition des produits 2022 

Bilan comptable 2022 
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 CHARGES  BP 2023  PRODUITS  BP 2023 

Matériel activités et produits hygiène 15 900           Prestations de Services CNAF 548 879        

 Maintenance, réparation locaux matériel, 
assurance, frais de formation 17 650           

 Participations des usagers 
Multiaccueil et séjours/activités 

103 100        

 Intervenants extérieurs, séjours familles, 
ados, séniors, frais déplacements, 
restauration multiaccueil, frais 
fonctionnement structure, téléphone,,, 

109 313        
 Participations frais accueil, 
photocopies, ménage et mise à 
disposition de personnel 

11 160           

Taxes sur salaires 60 757           Subventions 484 384        

Salaires et charges sociales 933 271        Valorisation des locaux 82 824           
  Adhésions 3 000              

 Mise à disposition des locaux  82 824           Produits exceptionnels -                   
  Produits exceptionnels sur exercice     
antérieur

Charges exceptionnelles -                   Reprises provisions risque et retraite -                   

 Dotation aux amortissements et 
provisions pour retraite 

23 000           
 Transferts de charges formation et 
indemnités journalières  9 368              
Indemnisation chômage partiel

 TOTAL CHARGES            1 242 715    TOTAL PRODUITS            1 242 715   

 TOTAL GENERAL            1 242 715    TOTAL GENERAL            1 242 715   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Budget prévisionnel 2023 
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Pôle petite enfance Pôle animation
Pôle accueil administratif 

entretien des locaux
16 salariés = 13,2 ETP 8 salariés = 6 ETP 6 salariées= 4,8 ETP
                                                     
1 coordinatrice                     
1 infirmière                           
3 Educatrices de Jeune 
Enfant                                      
5 auxiliaires de 
puériculture                         
7 aides auxiliaires 

1 coordinatrice des projets 
parentalité éducation               
1 coordinatrice des projets 
solidarité et citoyenneté        
1 référente famille                    
1 référente jeunesse                 
1 animateur ados et 
projets intergé                             
1 animatrice famille et 
projets habitants                        
2 écoutantes PAEJ

                                                            
1 coordinatrice comptable      
1 secrétaire accueil                    
1 référente accueil et 
communication                            
1 agent d'entretien et de 
restauration                                   
2 agents d'entretien

Direction                                                                                
1 salariée = 1 ETP

Conseil d'administration

 

 

 

 

 

 

 

 

  

31 
SALARIÉS 

  
Notre projet social 2022-2025 s’appuie sur trois axes de travail déjà 
mis en œuvre depuis plusieurs années :  

 Le soutien à la parentalité,  

 Le soutien aux initiatives habitants et la solidarité 
intergénérationnelle 

 L’animation globale et le développement local. 
 
Ces trois axes sont maintenant renforcés par le développement de 
projets favorisant la transmission éducative et l’insertion 
socioprofessionnelle. 

LE PROJET SOCIAL 

PUBLIC REÇU ET BÉNÉVOLES 
  

 11 238 Accueils réalisés au centre social dont 9 316 accueils 
physiques (les entrées multiaccueil ne sont pas comptabilisées). 

 1 107 Personnes différentes inscrites dans les activités dont 
69% de femmes. 

 45 Activités différentes proposées. 
 33 bénévoles au Conseil d’administration, 15 sont 

représentants élus des adhérents familiaux, 13 sont 
représentants d’associations adhérentes 

 3 représentants des élus de la ville de Montivilliers sont au 
Conseil d’Administration 

 22 bénévoles sont responsables d’activités ou groupes 
d’activité 

 55 bénévoles sont impliqués dans les groupes projets 
 

L’EQUIPE SALARIÉE 

821 
FAMILLES  

ADHÉRENTES 

104 
BÉNÉVOLES 

IMPLIQUÉS 
EN 2022 

8 
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  ACTIVITÉS ET PROJETS REALISÉS EN 2022 
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*Convention de financement et de partenariat 
*Convention de financement 
*Convention d’occupation des locaux et partenariat 
*Partenariat d’animation 

 

*Convention de financement et de partenariat 
*Convention de financement 
*Convention d’occupation des locaux et partenariat 
*Partenariat d’animation 

LE PARTENARIAT 

LE TRAVAIL ASSOCIE ET LES COMMISSIONS DE PROJET 

A partir de la participation des habitants dans les activités et services proposés, l’équipe salariée accompagne 
et soutient l’implication des bénévoles : créer du lien, valoriser des savoir-faire, développer des échanges et 
solidarités… Notre rôle est bien de soutenir les initiatives ou sollicitations individuelles et d’en faire des 
dynamiques collectives, et valoriser les individus. 

7 commissions concernent l’élaboration de projets collectifs : la commission communication, jardin, sorties 
buissonnières, le comité de parents, commission loisirs en famille, commission jeunesse et la commission bien-
être et solidarité. Ces instances composées de bénévoles, d’adhérents, de salariés et de représentants 
d’associations partenaires permettent les échanges, la concertation et l’implication dans les projets collectifs. 
Ces groupes de travail sur des sujets définis avec les participants permettent également aux adhérents de mieux 
comprendre et de participer à l’élaboration de la stratégie d’animation mise en œuvre par le centre social. Ces 
commissions de projet sont à l’initiative de plusieurs actions et projets intergénérationnels et solidaires qui se 
déroulent tout au long de l’année. 
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OBJECTIFS 

 Favoriser le temps de loisir en 
famille, d’échange et de solidarité 
 

 Favoriser l’épanouissement scolaire 
des enfants 
 

 Soutenir les parents dans l’éducation 
de leurs enfants 

PERSPECTIVES 2023 
 Ouverture d’un 5ème créneau horaire du Lieu 

d’Accueil Enfants Parents dans les locaux du 
Centre Social Jean Moulin à partir du 16 mars 
2023 
 

 Poursuivre l’offre de répit parental pour les 
familles ayant un enfant en situation de 
handicap en lien avec le Multiaccueil ainsi que 
les ateliers d’éveil musical 
 

 Continuer d’accompagner l’implication des 
familles dans des projets collectifs au centre 
social ou dans les écoles 

Axe de travail – Soutien à la parentalité 

 Enfin le retour de la fête petite enfance ! 

 Le comité de parents du Centre Social AMISC a pu revenir à l’honneur grâce 
à la fête petite enfance que les parents ont longuement organisée depuis le mois de 
janvier. Maquillage, parcours, médiation animale, shetland, peinture, micro-folies, 
chansons signées, jardinage, jeux de société, contes et enfin la mascotte de la fête : la 
chenille géante ! 

 Tout cela a été rendu possible grâce à nos partenaires ! Un grand merci 
également aux parents bénévoles qui sont venus tenir les stands avec nous, ainsi 
qu’au groupe des ados qui ont également eu l’occasion de faire connaître leur projet 
de création de carrés potagers pour l’école maternelle Jean de la Fontaine. 

 Avant de terminer par un goûter partagé, cette fête s’est poursuivie en 
chanson grâce à la chorale de l’AMISC et aux chansons des professionnels du 
multiaccueil entonnées avec les enfants. 

 Portes ouvertes à « La Comète » 

 Notre Lieu d’Accueil Enfants Parents « La Comète » a ouvert ses portes le 
samedi 5 mars pour accueillir des familles qui ne connaissent pas ce lieu de jeux pour 
petits et grands. Olivier Mancel, musicien, était également de la partie pour amener 
de la bonne humeur musicale et proposer des ateliers d’éveil musical. 

 13 familles en ont profité pour découvrir ce lieu, partager cette matinée avec 
l’équipe de professionnelles et les autres familles, et sont toutes reparties 
enthousiastes à l’idée de revenir dans notre LAEP. Ce moment collectif a permis à 
chacun d’être ensemble, de rire, d’échanger et de maintenir des liens. 

 

COUP DE PROJECTEUR 2022 

11 
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  LES ACTIONS MENÉES – Soutien à la parentalité 

LE MULTIACCUEIL 123 SOLEIL  

 Ouvert du lundi au vendredi pour accueillir 40 enfants de 3 mois à 4 ans 

Les actions :  

 Projets thématiques : semaine du goût, organisation de temps forts qui 
rythment les saisons et le projet de l’année, reprise des temps forts interpoles 
 

 L’accueil d’enfants en situation de handicap et le répit parental : 4 familles, dont 
les deux parents sont en situation de handicap et 7 enfants ayant, dans la fratrie, 
un ou des enfants en situation de handicap. Poursuite des ateliers de médiation 
animale avec l’association Imabele, projet alliant musique et jardinage 
« jardi’sons » et accompagnement des enfants en partenariat avec les structures 
spécialisées. 
 

 Comité de parents : 14 parents ont organisé la fête de Noël et la fête petite 
enfance mise en place sur le quartier des Murets. 
 

 Actions intergénérationnelles : les séniors de l’EPAHD les Hauts de l’Abbaye et 
la résidence la poudre de Lin sont venus à sept rencontres pour participer à des 
ateliers contes, chansons et activités, participation d’une bénévole sénior une 
fois par semaine 
 

 Activités du quotidien : mise en place de l’itinérance ludique sur le groupe des 
petits. Projet jardinage avec la commission jardin et l’école maternelle Jean de la 
Fontaine. Journées thématiques en fonction des saisons, projets cuisine, 
relaxation, art, danse… 
 

 Ateliers découverte du livre : 9 sorties à la bibliothèque accompagnées par les 
parents, un atelier histoires chaque vendredi matin animé par une bibliothécaire, 
prêt de livres. 
 

 Atelier d’éveil musical enfants-parents : atelier d’éveil musical pour les enfants 
de 3 ans accompagnés de leurs parents les mercredis matins, animé par Olivier 
Mancel. 
 

 Les actions passerelles : réalisées en juin 2022 pour 37 enfants avec les 6 écoles 
maternelles. Un projet plus spécifique avec l’école maternelle Jean de la 
Fontaine avec laquelle nous avons mis en place un projet sur 6 mois d’adaptation 
avec la participation des familles avec, pour support principal, le jardinage. 

61 506 
ACCUEILS RÉALISÉS 

247 
JOURS D’OUVERTURE 

164 
ENFANTS ACCUEILLIS  

12 
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LES ACTIONS MENÉES – Soutien à la parentalité 

LE LIEU D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS LA COMETE 
 Un espace de jeux, de rencontres et d’échanges avec son enfant et 

d’autres familles 
 Ouvert 4 demi-journées par semaine 
 Pour les enfants âgés de 0 à 6 ans accompagnés d’un parent ou 

grands-parents 

189 
ACCUEILS 
RÉALISÉS 

99 
FAMILLES DONT 

65 NOUVELLES 

141 
ENFANTS DONT 

88 NOUVEAUX 

LES ANIMATIONS COLLECTIVES DES FAMILLES 

 Les temps de loisirs du mercredi : 36 ateliers et sorties réalisés pour 30 familles 
soit 34 adultes et 42 enfants 
 

 Les animations famille pendant les vacances scolaires : 23 séances d’animation et 
sorties, pour 72 adultes et 113 enfants 
 

 Séjours familiaux : Ce sont 5 familles qui ont pu maintenir leur séjour d’été, soit 5 
adultes et 12 enfants 
 

 Soirées en famille : ce sont 10 soirées qui ont été organisées le vendredi soir une 
fois par mois de 17h30 à 19h00 avec 15 familles 
 

 Commission Loisirs en Famille : ce sont 15 parents bénévoles impliqués lors de 
rencontres annuelles pour préparer les ateliers enfants parents et projets 
d’animation des vacances avec l’aide de la référente famille 
 

 Le projet Parental’y thé : 8 mamans différentes se sont retrouvées pour discuter 
de leur quotidien, prendre le temps d’une balade, se relaxer toutes les 6 semaines 
entre deux périodes de vacances scolaires. Ce groupe d’échanges a permis aux 
mamans de s’impliquer de façon transversale dans les actions du centre social 
 

 Les projets écoles familles : avec les écoles Victor Hugo, Jean de la Fontaine, 
Charles Perrault, ce sont 12 parents impliqués chaque semaine pour co-animer des 
ateliers jeux de société ou des ateliers de prévention enfants parents. 72 parents 
et 349 enfants ont pu participer à ces ateliers. 

59 
ANIMATIONS 

ENFANT-PARENTS 

10 
SOIRÉES EN FAMILLE 

15 
PARENTS BÉNÉVOLES 

13 
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Axe de travail – Soutien aux initiatives habitants et solidarité intergénérationnelle 

OBJECTIFS 

 Favoriser et accompagner les initiatives 
 

 Renforcer les liens entre générations 
 

 Cultiver une société solidaire 

PERSPECTIVES 2023 

 Continuer d’accompagner l’émergence de projets avec les 
commissions et groupes de travail et l’étendre hors les 
murs, sur les quartiers pour rendre les habitants acteurs de 
leur lieu de vie 
 

 Réaffirmer l’implication des adolescents dans les projets 
du centre social 
 

 Mettre du commun entre les adhérents de l’association 
grâce à la coopération des projets afin que chacun participe 
aux projets développés par eux et pour eux. Etendre son 
action d’autofinancement de projets au partage de 
compétences à travers les échanges de savoirs 
 

 Le développement d’un collectif d’achats locaux porté par 
des bénévoles qui exerceront leur citoyenneté au travers 
d’une consommation éthique et solidaire. 

COUP DE PROJECTEUR 2022 

 L’année 2022 a été marquée par les projets de séjours collectifs 
pour lesquels des ados et des séniors ont été accompagnés pour mener en 
collectif, un projet de séjour adapté aux envies de chacun. Une dizaine 
d’ados ont pu profiter de la Suisse Normande pendant 5 jours en été et 8 
séniors ont fait connaissance avec la baie de Somme pendant 4 jours en 
automne.  

 Ils se sont impliqués dans l’organisation du séjour, des activités mais 
aussi dans le financement en gardant toujours comme fil conducteur le 
partage et la solidarité. Ces projets et la manière dont ils ont été menés, ont 
fait l’objet d’une exposition. Ce modèle continue d’être porté et transmis 
aux collectifs souhaitant se lancer dans l’aventure de nouveaux séjours 
collectifs. 
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LES ACTIVITES ADOS DE 11 A 16 ANS 
 L’atelier Brico’ados : Ce temps d’activités se déroule le mercredi après-midi 

principalement au local des Murets et permet de mettre en place des projets 
(fabrication de carrés potagers pour l’école Jean de la Fontaine), ainsi que des 
activités plus ponctuelles (loisirs sportifs, visites culturelles, activités 
intergénérationnelles). En 2022, 16 adolescents différents ont participé au 
Brico’Ados. 
 

 Les projets vacances « Activ’ados » : ce projet d’animation est élaboré par les 
adolescents et les animateurs lors de la commission jeunesse. Il permet aux ados de 
s’impliquer et de participer aux temps forts locaux ou organisés par l’AMISC et de 
réaliser des projets (Séjour ados, Carnaval, Expo Halloween). En 2022, 25 
adolescents ont participé aux activités pendant les vacances. 

LES PROJETS COLLECTIFS, INTERGENERATIONNELS ET SOLIDAIRES 
 Action autour du bien-être : ateliers de gym détente, atelier zen qui ont pu 

bénéficier à 25 personnes. 
 

 Temps forts dans les quartiers : fête petite enfance, fête de Noël, Assemblée 
Générale, marché de Noël, semaine bleue 
 

 Sorties culturelles et loisirs : grâce à la douzaine de bénévoles qui œuvre au sein 
de la commission sorties buissonnières : 8 sorties ont pu être organisées (ex : 
muséoseine, Veules les Roses, domaine du grand Daubeuf…) dont 3 en 
intergénérationnel. 
 

 Participation à des projets citoyens : accueil et animation de la Microfolie qui a 
permis à tous les habitants de la ville de Montivilliers d’accéder à la culture. Les 
écoles, l’IEM, L’IME, la mission locale ont été accueillis afin d’explorer le monde de 
l’art tout près de chez eux grâce au numérique. 6 bénévoles ont été formés pour 
co-animer 30 temps auprès de 378 personnes au total. 
 

 Actions de solidarité avec les projets pour les séniors isolés (7 repas accueillant 20 
personnes à chaque fois), le Collectif d’Achats Locaux en construction, les ventes 
solidaires qui alimentent la bourse aux projets qui aide au financement de projets 
développés au centre social par les bénévoles (4 ventes organisées par une 
vingtaine de bénévoles). 

127 
ANIMATIONS 

POUR ET AVEC LES ADOS 

37 
SÉANCES DE TRAVAIL 
AVEC LES BÉNÉVOLES 

GROUPES D’ACTIVITES GÉRÉS PAR LES BÉNÉVOLES 
 Ces groupes sont au nombre de 14. Ils sont gérés par des bénévoles référents avec le soutien des professionnels. 
Ils proposent des activités qui favorisent le lien social, la transmission et la mise en valeur des savoir-faire.  Ils permettent 
aussi aux adhérents de s’inscrire dans la solidarité auprès du public sénior isolé, de familles en difficulté accueillant un 
nouveau-né, de sans-abris ou encore pour soutenir les associations de lutte contre le cancer à l’occasion d’octobre rose ou 
pour des causes en lien avec l’actualité internationale. Ces actions solidaires permettent aussi d’alimenter la bourse aux 
projets qui finance des projets faits par et pour les adhérents de l’AMISC (séjour collectif, sortie intergénérationnelle…).  

 

LES ACTIONS MENÉES – Soutien aux initiatives habitants et solidarité 
intergénérationnelle 

129 
ADOS INSCRITS 

DANS LES ACTIVITES 
15 
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OBJECTIFS 

 Soutenir les ados, les jeunes et leurs 
familles 
 

 Favoriser l’émancipation et la 
réussite éducative 
 

 Aider les jeunes à s’inscrire dans 
l’insertion professionnelle 

PESPECTIVES 2023 

 Développer un projet orienté 
citoyenneté/insertion pour les 18-25 ans 
 

 Construire une passerelle entre l’AMISC et 
Insermédia Normandie dans le cadre de 
l’insertion professionnelle 
 

 Continuer les actions de prévention 
élaborées en concertation avec les 
adolescents, les parents et la communauté 
éducative 
 

 Développer les actions de transmissions 
éducatives entre les générations avec les 
groupes de bénévoles du Centre Social 

Axe de travail – Transmission éducative et insertion 
socioprofessionnelle 

COUP DE PROJECTEUR 2022 
 L’année 2022 a été marquée par l’organisation de soirées 
mensuelles, en collaboration avec le service prévention de 
l’association AHAPS. Cela nous a permis d’être repéré comme une 
ressource pour les jeunes.  

 Insermédia Normandie s’est développé et structuré tout au 
long de cette année 2022. L’association compte désormais 15 
salariés :  13 personnes en contrat d’insertion, une Conseillère en 
Insertion Professionnelle et un encadrant technique, réalisateur 
audiovisuel. La structure a aussi intégré de nouveaux locaux sur la 
zone industrielle. Avec le projet vendanges, le chantier d’insertion 
porté par l’association, permettra à l’AMISC de développer son 
action d’insertion professionnelle. 

16 
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LES ACTIONS MENÉES – Transmission éducative et insertion socioprofessionnelle 

LES PROJETS INSERTION JEUNES 17-25 ANS 

 Les vendanges : en 2022, 26 jeunes accompagnés, 13 jeunes partis 
faire les vendanges, 37 actions collectives d’insertion 
 

 Ateliers prévention avec la Mission Locale : Dans le cadre de nos 
actions de prévention à la santé développées sur Montivilliers dans 
le cadre du projet ARS, 26 jeunes de la Mission Locale ont 
également participé à 10 ateliers sur les compétences 
psychosociales. 
 

 Insermédia Normandie : Création depuis septembre 2021 d’une 
association avec les MJC Bolbec et Rouen Rive gauche pour la mise 
en place d’un chantier d’insertion 18-30 ans sur la réalisation de 
prestations audiovisuelles.  

ACTIONS DE PREVENTION SANTE EN DIRECTION DES JEUNES ET FAMILLES 

 Point Accueil Ecoute Jeunes Parenthèse : Ce sont 77 jeunes âgés de 11 à 25 ans et 44 parents qui 
ont été reçus dans le cadre de 660 entretiens en 2022 par les deux écoutantes.  
 

 Les actions de prévention en direction des jeunes dans les établissements scolaires : Ce sont 464 
jeunes rencontrés en 2022 lors des 16 ateliers dans les collèges R. Queneau, Belle Etoile et lycée J. Prévost 
pour aborder les conduites à risques sous forme d’animations collectives sur le temps scolaire. Cette année 
une nouvelle proposition le « club santé » a permis à 20 jeunes du collège Raymond Queneau de se réunir afin 
de réaliser un jeu sur les thématiques de la santé qui les intéressent lors de 9 séances qui perdurent sur l’année 
2023. 
 

 Les soirées ados aux Murets et à l’AMISC : Les jeunes ont besoin d’autonomie tout en étant accompagnés. 
3 soirées par mois, sont proposées aux jeunes (deux au local des murets et une à l’AMISC). Ces temps de 
rencontres et d’échanges permettent qu’ils se réunissent, jouent, discutent avec les animateurs de l’AMISC et 
les éducateurs de l’AHAPS, ils s’intègrent ainsi à la vie de la cité. Les soirées ont permis d’accueillir 37 jeunes 
sur 20 séances réparties sur 2 quartiers. 

LE SOUTIEN A LA SCOLARITE ET LA TRANSMISSION EDUCATIVE 

 Le Techlab : Le Techlab est un atelier de robotique et d’informatique animé en partenariat avec les Francas 
de Seine Maritime. Il accueille tous les mardis soirs des jeunes 8 à 15 ans. Les jeunes expérimentent, testent, 
découvrent en tâtonnant. Leur enthousiasme et leur compétence ont permis qu’ils soient finalistes au niveau 
national après leur sélection en compétition régionale.  Fruits d’une belle collaboration, quelques ateliers se 
sont déroulés au FabLab de Montivilliers pour améliorer leur savoir-faire.  En 2022, 18 jeunes ont pu participer 
à 32 séances. 

13 
JEUNES partis 
aux vendanges 

464  
JEUNES dans les actions 

de prévention 

37  
ADOS ont participé aux 

soirées ados  17 
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 Le « Aller-vers », une pratique essentielle 

Si une partie des habitants se retrouvent dans les locaux de l’AMISC pour partager, 
échanger, réfléchir et créer des projets, aller à leur rencontre et sur leurs lieux de vie est 
indispensable pour remplir nos missions. Pour créer un lien, pour être repéré et identifié 
comme une ressource par les habitants, pour recueillir leurs paroles et leurs besoins, pour 
agir pour et avec eux, il faut être présent là où ils sont. Amener les actions du centre social sur 
le terrain est aussi une question de justice sociale, pour permettre à chacun de participer et 
de s’exprimer. 

A l’AMISC, bon nombre d’actions sont développées dans les quartiers : 

 Les quartiers d’été : chaque été depuis plusieurs années, l’équipe se 
déplace dans les quartiers de la Coudraie, des Murets, du Raimbourg et des 
Salines pour proposer aux habitants des animations au pied de leurs 
immeubles.  En 2022, ce sont 12 animations dans les quartiers qui ont été 
organisées. Et grande première cette année, 4 quartiers d’hiver ont été 
proposés lors des vacances de décembre aux habitants qui ont pu égayer 
leur quartier à l’occasion des fêtes de fin d’année. Le projet est de 
continuer les animations dans les quartiers à l’occasion de chaque 
vacances scolaires en commençant dès les vacances d’avril 2023. 
 

 Les temps forts dans les quartiers : en 2022, 3 temps forts ont été 
organisés par les bénévoles et les professionnels dans les quartiers : le 
pique-nique et l’après-midi festive qui ont fait suite à l’assemblée générale 
en mai au parc des Salines, la fête petite enfance, qui a eu lieu au sein de 
l’école Jean de la Fontaine fin juin, la semaine bleue avec diverses 
animations portées par les bénévoles dans divers quartiers. 
 

 Les projets écoles/familles : menés par les parents et les 
professionnelles du soutien à la parentalité durant lesquels sont animés 
des ateliers jeux de société ou conte dans les écoles Charles Perrault et 
Jean de la Fontaine. Ces projets comprennent aussi le petit déjeuner 
géant à l’école Victor Hugo ou la prévention sur les risques domestiques, 
deux actions qui sont là encore construites avec les parents. 
 

 Les soirées ados : citées précédemment, qui proposent un temps, un 
espace aux jeunes qui se déroulent deux fois par mois au quartier des 
Murets et une fois par mois au quartier des Salines dans nos locaux. 
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Ils nous soutiennent financièrement, politiquement  

et techniquement dans nos projets 

La Ville de Montivilliers 

La CAF de Seine Maritime 

Le Département de Seine Maritime 

La CARSAT de Normandie 

Le GIP COVAH 

L’Etat par le Service Départemental de la Jeunesse, de l’Education populaire et des 
Sports 

L’Agence Régionale de Santé Normandie 

Les représentants des institutions, Préfecture, services extérieurs de l’Etat 

Les Centres Sociaux agréés CAF sont au nombre de 2 283 et sont implantés dans toutes 
les régions de France. 

Ils revendiquent leur appartenance au mouvement d’éducation populaire. 

Le Centre Social AMISC est membre de la Fédération des Centres Sociaux de France 
reconnue d’utilité publique et membre de la Fédération des Centres Sociaux et 

Socioculturels de Seine Maritime. 


