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RAPPORT MORAL 

Le mot du Président :  
 
M le Maire, Mmes Leroux,  Sibille et M. Cornette,  adjoints présents à notre conseil d'administration, M. Viger, 
délégué de la Fédération des centres sociaux de Seine maritime,  M. Hémard, commissaire aux comptes, M. 
Cantais expert comptable, Mmes et M les présidents,  présidentes ou représentants d'associations,  chers 
adhérents et amis, bonsoir ! 
 
En fidèles de l'Amisc, vous vous souvenez des souhaits qui avaient été formulés lors de la cérémonie des vœux 
de 2024. Nous étions alors dans l'année de l'olympisme et nous avions évoqué la devise «Plus vite, plus haut, 
plus fort !» 
En préambule de ce rapport moral, je dois dire que la réalité 2024 a dépassé la fiction ! Nous avons été très 
vite, très haut, très fort, bref nous avons été de super champions ! 
Aux vœux 2025, vous avez eu droit à un discours de politique générale et je vais inscrire ce rapport dans le 
droit fil de ces deux thématiques. 
 
Mais avant toute chose, je dois dire comme Président, que j'adresse mes plus vives félicitations à Matignon, 
où réside notre première Ministre, Directrice des services, Sandrine. Vous le savez, elle assure une tâche 
difficile, chronophage qui suppose un grand professionalisme. Elle gère avec autorité et bienveillance,  
l'ensemble du gouvernement, les ministres, secrétaires d'état et assistants parlementaires dont il faut saluer 
l'engagement au service de notre association. Vous ne serez pas étonnés que les ministères les plus sollicités 
en 2024 à l'Amisc aient été ceux de la petite enfance, de la jeunesse, de la famille  et des solidarités, en 
particulier intergénérationnelles pour une multitude de projets tous aussi passionnants les uns que les autres 
dont quelques uns seront évoqués dans le rapport d'activité. 
 
Alors oui, mes amis,  nous sommes allés vite, haut et fort au cours de cette année 2024 sur notre territoire 
d'intervention. L'Amisc n'a pas ménagé ses efforts pour créer, dynamiser, soutenir, encourager, mettre en place 
des projets correspondant aux besoins réels de la population montivillonne. Nous avons soutenu les initiatives 
et les avons transformées en dynamiques collectives. Nous le faisons aussi souvent que possible avec tous 
nos partenaires, ce  tissu associatif si envié, les exemples les plus voyants étant le carnaval des familles, la 
montigeek,  et tant d'autres ! 
 
Champions, nous le sommes ! 
Avec la jeunesse, en ressuscitant le jardin pédagogique du jardin des Salines. Ce chantier participatif 
intergénérationnel incluant de nombreux partenaires répond à  une évolution du jardin qu'il nous fallait 
relancer.  C'est une réussite 2024. 
 
Très forts, nous l'avons été! 
La CNAF a repéré toute l'évolution et le travail qui a structuré notre projet parentalité mené à la crèche et 
nous demande de solliciter en 2025 la reconnaissance comme  lieu labellisé de ressource pour les parents, vers 
une maison des Parents sur le territoire. Bravo la crèche 123 Soleil et le secteur familles avec le LAEP et le 
projet parental’y thé. 
 
Champions, nous le sommes ! 
Un autre projet, le séjour Ados intergénérationnel a été retenu par la CNAF comme  projet jeunes parmi les 
plus  innovants et les plus emblématiques. 76 projets ont concouru au niveau national et nous venons 
d'apprendre par un courrier que le projet de nos jeunes a été classé parmi les 17ème premiers! Bravo les 
jeunes ! 
 
Champions, nous l'avons été ! 
Champions dans le cadre de la toute nouvelle commission associative ! Nous avons pris le temps de la 
formation et de la réflexion, dans ce collectif, composé de bénévoles, de membres de la gouvernance et de 
professionnels, pour créer le livret d'accueil qui nous manquait, qui présente l'Amisc aux adhérents, ce qu'ils 
peuvent en attendre et ce que l'Amisc peut attendre d'eux .' Depuis, elle se concentre sur le renouvellement 
de notre projet social par un temps d'analyse et d'évaluation du projet qui arrive à échéance et va s'attacher à 
construire collectivement le futur projet 2026 2029. C'est la culture partagée à l'oeuvre! Champions, nous 
avons été et nous sommes, champions, nous serons ! 
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Attendez les amis ! Il me semble percevoir des bruits étranges,  un vrombissement venu d'aileurs. Croyez vous aux 
ovnis ? Est ce un message extraterrestre? On me dit dans l'oreillette qu'une soucoupe volante vient d'atterrir sur 
le trottoir devant l'Amisc  Une malle en bois construite en 2000 par des personnalités aussi connues que Francis 
Granguillot, Daniel Bernage, ancien Président, Monique Lefévre, ancienne présidente,  lors du « Festival Couleurs 
du temps » et qui contient des messages sur le thème « Comment voyez vous l'Amisc en 2025 ?»  C'est la capsule 
temporelle !  Elle revient vers nous après un périple de 25 ans. A n'ouvrir qu'en juin 2025 ! Que contient elle? Nous 
proposons d'examiner son contenu lors d'une journée spéciale le 18 juin, jour de la fête des familles !   
 
Champions depuis 2015, l'Amisc a participé à l'aventure de la mise en place d'un réseau de centres sociaux sur le 
Département. Transformé en Fédération des centres sociaux et socio culturels de Seine Maritime depuis 2019, 
adhérents par là même à la Fédération nationale, nous continuons notre progression sur le territoire seinomarin  
et 32 centres sociaux ou Espaces de vie sociale nous ont maintenant rejoints. Vous le savez, outre le fait de mettre 
en commun nos ressources,  ce collectif nous permet aussi d'être reconnus comme force qui compte par la Caf, le 
département et la Carsat. La Fédération compte maintenant trois salariés à temps plein depuis 2025.  L'Amisc 
continue de prendre  toute sa part dans cette  démarche collective. L'Amisc est très active à la fédération dont je 
suis membre du bureau et trésorier depuis plusieurs années.   
 
Champions à l'international, nous avons eu la chance de rencontrer une délégation de Mayotte en juin pour 
échanger sur la création de la toute nouvelle fédération, et dans le cadre de la solidarité, nous participons 
activement à la campagne de soutien aux centres sociaux mahorais à la suite de la catastrophe naturelle qui s'est 
abattue sur l'île en novembre. Soyons généreux pour répondre aux besoins !    
Nous avons aussi des ambassadeurs de talent qui animent le territoire. La chorale, le groupe théâtre font rayonner 
l'Amisc dans les grandes occasions et vont sans nul doute se lancer dans des tournées nationales et internationales. 
 
Médaillés, nous l'avons été ! Mais il y a toujours un revers de la médaille. 
Comme nous allons le voir dans le rapport financier, notre association vit une année 2024 difficile. Pour la première 
fois, le déficit est le plus important depuis 10 ans. Nous avons certes des explications. Il faut se réjouir que les 
salariés aient eu au 1er janvier 2024 une augmentation substantielle de salaire grâce à un accord national négocié 
qui nous a été imposé afin de tenter de remédier à la crise des vocations dans le domaine du social. 
Malheureusement, tous nos financeurs n'ont pas suivi. Nous avions raison de nous inquiéter et de manifester notre 
mécontentement dès le mois de janvier 2024 devant les grilles de la préfecture de Rouen avec la Fédération des 
centres sociaux de Seine maritime. Toutes les démarches ont été effectuées auprès de nos financeurs pour tenter 
de les convaincre de nos justes besoins. Qu'ils trouvent ici ce soir les justes remerciements de leurs efforts à 
continuer de réfléchir à comment nous aider pour répondre aux besoins de la population. Etant donné la situation, 
même s'il ne faut guère s'alarmer outre mesure car nos réserves sont rassurantes, nul doute que des ajustements 
financiers seront nécessaires sur 2025. Soyons clairs, non pas pour nous développer mais pour simplement 
maintenir les services que nous offrons aux habitants, tels que le multiaccueil, le PAEJ, le lieu d'accueil enfants-
parents, et l'ensemble des activités déjà développées par l'Amisc. Nous avons besoin de lisibilité sur le long terme 
si nous voulons répondre aux réels besoins du terrain. Je ferai des propositions de lois rectificatives budgétaires 
en ce sens au parlement. Faudra-t'il relever nos droits de douane ? Peut-être. S'il le faut, je n'hésiterai pas à utiliser 
le 49.3. Et ce ne sont pas les vociférations de droite ou de gauche qui me feront hésiter! Nous saurons résister aux 
motions de censure. 
 
J'ai une confiance sans faille dans la trentaine de députés, membres de la gouvernance élus du peuple au conseil 
d'administration, représentants des habitants ou de nos associations partenaires, bénévoles dévoués à la cause de 
l'Amisc. Il en de même pour les 9 sages qui composent le bureau de l'assemblée et je leur adresse mes 
remerciements pour le remarquable travail effectué et la réflexion collective au cours de l'année. 
  
Tout ces projets menés en 2024 ne trouvent leur sens, dans ce monde si compliqué et  si troublé, que par les 
valeurs fondamentales auxquelles  l'Amisc est attachée, et que nous nous efforçons de faire vivre au jour le jour 
sur le territoire: la dignité humaine, le savoir vivre ensemble, le respect de l'autre, l'amitié, la convivialité, la laïcité, 
la solidarité, la citoyenneté, les libertés et la démocratie. Vive l'Amisc !   

 
Patrice Piètre, Président 

  

RAPPORT MORAL 
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 Comptes  CHARGES  CR 2023  CR 2024  Comptes  PRODUITS  CR 2023  CR 2024 

60    Matériel activités et produits hygiène 22 528         14 235         70   Prestations de Services CNAF 574 326       677 906       

61    
 Maintenance, réparation locaux 
matériel, assurance, frais de formation 

27 117         27 994         70   
 Participations des usagers 
Multiaccueil et séjours/activités 

119 904       104 600       

     62   

 Intervenants extérieurs, séjours 

familles, ados, séniors, frais 
déplacements, restauration 
multiaccueil, frais fonctionnement 
structure, téléphone 

155 037      131 660      70   

 Participations frais accueil, 
photocopies, ménage et mise à 
disposition de personnel 

23 377         20 346         

63    Taxes sur salaires 57 436         66 957         74   Subventions 454 925       451 843       

64    Salaires et charges sociales 946 634      1 067 249   75   Valorisation des locaux 82 824         142 855       
75     Adhésions 2 668           3 690           

     65    Mise à disposition des locaux  82 824         142 855      76   Produits exceptionnels 7 942           6 514           

65    Créances irrécouvrables 1 327           597              77   
  Produits exceptionnels sur exercice         
antérieur

28 614         7 792           

67    Charges exceptionnelles 6 547           14 568         78   Reprises provisions risque et retraite 6 836           23 266         
Reprise subvention investissement 22 002         

     68   
 Dotation aux amortissements et 
provisions pour retraite 

25 344         23 363         79   
 Transferts de charges formation et 
indemnités journalières  

13 177         13 558         

79   Indemnisation chômage partiel

 TOTAL CHARGES       1 324 794         1 489 480    TOTAL PRODUITS       1 314 594         1 474 371   

Résultat excédent Résultat déficit 10 200 -        15 109 -        

 TOTAL GENERAL       1 324 794         1 489 480    TOTAL GENERAL       1 324 794         1 489 480   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

RAPPORT FINANCIER 

Compte de résultat 2024 

Evolution des comptes de 

résultat depuis 2019 
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Répartition des produits 2024 

Evolution des comptes de 

résultat par secteur 2019-2024 
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Immobilisations incorporelles 3426 Fonds propres

Fonds associatifs (sans droits de reprise)

Immobilisations corporelles Réserves

Constructions Report à nouveau 298 053 287 853

Installations techn. & mat 55063 63102

Autres immob. corporelles Résultat de l'exercice -10 200 -15 109

Immo en cours

Immobilisations financières 229 229 Autres fonds associatifs

Subv. D'Invest./Biens non renouvelables 71 700 49 698

TOTAL I 55 292 66 757 TOTAL I 359 553 322 442

TOTAL II TOTAL II

Provisions pour risques 

Provisions pour charges 106 247 91 608

TOTAL III 106 247 91 608

Emprunts 34

Stocks en cours 1 794 2 489

Créances 196 726 232 789 Fournisseurs 13 736 12 988

Autres créances 11 417 13 487 Dettes sociales & fiscales 120328,7 141041,6

Disponibilités 344 025 248 704 Autres dettes 10 000 250

Charges constatées d'avance 645 4 105 Produits constatés d'avance

TOTAL III 554 607 501 572 TOTAL IV 144 098 154 279

TOTAL ACTIF 609 899 568 329 TOTAL PASSIF 609 899 568 329

20242023

Avances et acomptes versés 

sur commandes

ACTIF PASSIF 2023 2024

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilan comptable 2024 

Répartition des charges  depuis 

2022 
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 Comptes  CHARGES  BP 2025  Comptes  PRODUITS  BP 2025 

60    Matériel activités et produits hygiène 16 020         70   Prestations de Services CNAF 679 939       

61    
 Maintenance, réparation locaux 

matériel, assurance, frais de formation 
26 585         70   

 Participations des usagers 

Multiaccueil et séjours/activités 
118 757       

     62   

 Intervenants extérieurs, séjours 

familles, ados, séniors, frais 
déplacements, restauration 
multiaccueil, frais fonctionnement 
structure, téléphone 

145 175      70   

 Participations frais accueil, 
photocopies, ménage et mise à 
disposition de personnel 

22 480         

63    Taxes sur salaires 61 936         74   Subventions 473 987       

64    Salaires et charges sociales 1 027 840   75   Valorisation des locaux 142 855       
75     Adhésions 3 000           

     65    Mise à disposition des locaux  142 855      76   Produits exceptionnels

     68   
 Dotation aux amortissements et 
provisions pour retraite 

23 350         79   
 Transferts de charges formation et 
indemnités journalières  

2 744           

79   

 TOTAL CHARGES       1 443 762    TOTAL PRODUITS       1 443 762   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Budget prévisionnel 2025 

Evolution de la trésorerie 
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RENOUVELLEMENT 

DES MANDATS 

Renouvellement du 

Conseil d’Administration 

Renouvellement des mandats 

des commissaires aux 
comptes 
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 Notre projet social 2022-2025 s’appuie sur trois axes 

de travail déjà mis en œuvre depuis plusieurs années :  

 Le soutien à la parentalité,  

 Le soutien aux initiatives habitants et la solidarité 

intergénérationnelle 

 L’animation globale et le développement local. 

 

Ces trois axes sont maintenant renforcés par le 

développement de projets favorisant la transmission 

éducative et l’insertion socioprofessionnelle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

LE PROJET 

SOCIAL 

 

LE PUBLIC REÇU  

 
 9 800 Accueils réalisés au centre social dont 8 700 accueils 

physiques (les entrées multiaccueil ne sont pas 

comptabilisées). 

 

 32% des accueils concernent la vie associative (projets 

collectifs et initiatives d’habitants). 

 

 568 familles adhérentes en 2024  

 

 929 personnes différentes inscrites dans les activités  
 

 247 enfants 0-10 ans, 135 ados de 11 à 17 ans, 102 jeunes 

de 18 à 25 ans, 88 adultes de 26 à 54 ans et 317 adultes de 

plus de 55 ans. 

 

 28 Activités différentes en moyenne par semaine. 

 

 27 associations et services publics adhérents. 

 

 6 permanences et 8 activités partenaires par semaine. 

 

568 
FAMILLES  

ADHÉRENTES 

 

929  
INSCRITS 

DANS LES 

ACTIVITES 

 

 

28 
ACTIVITES 

DIFFERENTES 

PAR SEMAINE 

 

RAPPORT D’ACTIVITE 
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ACTIVITÉS ET PROJETS REALISÉS EN 

2024 



12 
 

Pôle petite enfance Pôle animation
Pôle accueil administratif 

entretien des locaux

15 salariés = 14,1 ETP 8 salariés = 6 ETP 6 salariées= 5 ETP

                                                     

1 coordinatrice pôle                      

1 infirmière                           

3 Educatrices de Jeune 

Enfant                                      

2 auxiliaires de 

puériculture                         

8 aides auxiliaires 

1 coordinatrice pôle           

1 référente LAEP et projet 

parentalité                            

1 référente famille                    

1 référente jeunesse                    

1 animateur ados et projets 

intergé                                            

1 animatrice famille et 

projets habitants                                        

2 écoutantes PAEJ

                                                            

1 coordinatrice comptable       

1 secrétaire accueil                     

1 référente accueil et 

communication                            

1 agent d'entretien et de 

restauration                                   

2 agents d'entretien

Direction                                                                                                                                                                

1 salariée = 1 ETP

Conseil d'administration

  

LE PARTENARIAT 

*Convention de financement et de partenariat 
*Convention de financement 
*Convention d’occupation des locaux et partenariat 
*Partenariat d’animation 

 

L’EQUIPE 

L’EQUIPE BENEVOLE 

 
186 bénévoles différents dont :  
 

 18 bénévoles responsables 
d’activité,  

 21 bénévoles impliqués dans la 
gouvernance,  

 52 bénévoles impliqués dans les 
commissions de projets  

 81 bénévoles ponctuels pour les 
temps forts. 

 67 bénévoles animent des actions 
de solidarité et les activités  
 

L’EQUIPE SALARIÉE 

E 

 

30 salariés, 26.1 ETP 
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OBJECTIFS PERSPECTIVES 2025 

AXE DE TRAVAIL– Soutien à la parentalité 

Le projet Parentalité 

A travers nos échanges, nos rencontres avec les familles,  et le travail mené avec les 

partenaires du territoire, nous constatons que beaucoup de familles expriment un 

besoin de soutien et d’échanges.  Si ce besoin est exprimé depuis quelques temps par 

des parents de jeunes enfants, il l’est plus récemment également par des parents 

d’adolescents.  

Inscrit dans le projet social du territoire, le projet parentalité est un axe qui a été 

développé en 2024, notamment avec l’arrivée d’une nouvelle animatrice.  

Les actions réalisées :  

-Pour et avec les parents : Proposer des espaces où les parents peuvent se retrouver 

entre adultes, discuter et partager des questionnements relatifs à la parentalité.  

Ces actions ont pu prendre différentes formes comme des cafés rencontres, des repas 

partagés, des ateliers thématiques avec l’idée de prendre du temps pour soi ( 

confection de cosmétiques, marches, jeux permettant de développer les compétences 

psycho-sociales), voire même des temps forts (soirée théatre avec la Compagnie les 

Nuits Vertes, implication de mamans dans le projet théatre porté par les Centre 

Sociaux AGIES et AMISC...),   

-Pour les parents et les enfants : Proposer des temps d’activités partagées à partir des 

besoins exprimés ou repérés.  

Avec l’appui d’intervenants spécialisés et de bénévoles, différentes actions ont pu 

avoir lieu : Ateliers massage bébé , ateliers d’éveil, de motricité, de lecture, de yoga, 

mais aussi des sorties à la bibliothèque, à la plage, à la piscine ou encore à l’association 

Piâne Piâne….  

 

 

COUP DE PROJECTEUR 

2022 

11 

 Soutenir les parents dans l’éducation de 
leurs enfants. 
 

 Implication des familles dans les projets 
collectifs du Centre Social. 

 
 Proposer des espaces aux parents visant 

à  prendre du temps pour soi 
 

Le projet Parentalité : Un espace ressources pour les parents.  

 Labelliser le projet parentalité en espace ressource pour les 

parents 

 

 Développer les activités de soutien à la parentalité en lien avec le 

projet national des 1000 premiers jours et les besoins des parents 

de jeunes enfants du territoire. 

 

 Renforcer notre présence au sein des écoles de la ville basse de 

Montivilliers en maintenant nos actions auprès des maternelles et 

accompagner les nouvelles problématiques liées à l’élémentaire. 

 

 Accroître l’implication bénévole des familles dans des projets 

collectifs dans et hors du centre social, pour elles et pour les 

autres.   

 

104 

ATELIERS 

PARENTALITE 

 

33 

PARENTS BÉNÉVOLES  

46 

ENFANTS 

CONCERNES 
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LES ACTIONS MENÉES – Soutien à la parentalité 

LE MULTIACCUEIL 123 SOLEIL  

 Ouvert du lundi au vendredi pour accueillir 40 enfants de 3 mois à 4 ans 

Les actions :  
 Les projets thématiques : Année organisée sur le thème de la mer. Organisation de 

journées exceptionnelles qui rythment les saisons et le projet de l’année. Mini spectacles 

à destination des enfants écrits et réalisés par les professionnels.  

 

 L’accueil d’enfants en situation de handicap et le répit parental : 5 enfants en situation 

de handicap, 6 souffrant de maladie chronique, 3 familles dont les deux parents sont en 

situation de handicap et 7 enfants ayant, dans la fratrie, un ou des enfants en situation 

de handicap. Ateliers de médiation animale avec Imabele, projet « jardi’sons » alliant 

musique et jardinage et accompagnement des enfants en partenariat avec les structures 

spécialisées et l’Education Nationale. 

 

 Les ateliers famille : Ateliers ou sorties enfants-parents ou enfant-grand-parent (marché, 

bibliothèque, peinture...) soit 27 ateliers avec 33 personnes dont 5 papas et 2 grands-

pères. 

 

 Le projet pédagogique : Ce fut une année de réflexion pour l’équipe qui a retravaillé 
entièrement le projet pédagogique tout en faisant une formation cohésion et 
communication dans le travail d’équipe. 
 

 Actions intergénérationnelles : chaque mois, une rencontre est organisée avec les 
séniors de l’EHPAD les Hauts de l’Abbaye, à tour de rôle avec la résidence la Poudre de 
Lin. Ces rencontres sont dédiées aux contes, chansons et activités où chacun peut 
montrer ses savoirs. Participation d’une bénévole sénior une fois par semaine aux ateliers 
du matin avec les grands. 
 

 Activités du quotidien : cuisine, activités manuelles, ateliers motrices, relaxation, projet 

danse, jardinage… Ateliers découverte du livre : 9 sorties à la bibliothèque accompagnées 

par les parents, un atelier histoires chaque vendredi matin animé par une bibliothécaire, 

prêt de livres organisé par les professionnels de la crèche. 

 

 Ateliers d’éveil musical enfants-parents : atelier d’éveil musical hebdomadaire pour les 

enfants de 3 ans accompagnés d’un membre de la famille les mercredis matins, animé par 

Olivier Mancel. 23 séances ont eu lieu. 

 

 Comité de parents : 14 parents ont organisé la fête de Noël et la fête des familles.Les 

familles ont également pu découvrir et participer à des café-rencontres, le LAEP, les 

loisirs et accueils en familles, la commission jardin, des ateliers sur le développement des 

Compétences PsychoSociales, un atelier de fabrication de cosmétiques, des ballades 

Parentaly’thé et la soirée lecture théâtralisée avec la Compagnie des Nuits Vertes. 

 

 Les actions passerelles : réalisées en juin 2024 pour 39 enfants avec les 5 écoles 

maternelles de Montivilliers.  

 

61 212 

ACCUEILS RÉALISÉS 

246 

JOURS D’OUVERTURE 

124 

ENFANTS ACCUEILLIS  

12 
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LES ACTIONS MENÉES – Soutien à la parentalité 

LE LAEP - LIEU D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS - LA COMETE 

 Un espace de jeux, de rencontres et d’échanges avec son enfant 

et d’autres familles. 

 Pour les enfants âgés de 0 à 6 ans accompagnés d’un Parent 

(adulte référent). 

 Ouvert 4 demi-journées par semaine dans les locaux de la MEF. 

 Dans le cadre de notre collaboration avec le Centre Social Jean 

Moulin, mise en place dans leurs locaux d’un accueil LAEP 

supplémentaire, une semaine sur deux. 

 Une augmentation du nombre de séances en 2024 et une 

fréquentation constante entre 2023 et 2024. 

 

209 

ACCUEILS RÉALISÉS 

 

142 

FAMILLES DONT 

80 NOUVELLES 

 

181 

ENFANTS DONT 

100 NOUVEAUX 

 
LES ANIMATIONS COLLECTIVES DES FAMILLES 

 Les temps de loisirs du mercredi : 34 ateliers et sorties réalisés pour 149 adultes et 235 

enfants, soit 34 adultes et 54 enfants différents. 

 Les animations famille pendant les vacances scolaires : 29 séances d’animation et sorties, 

pour 135 adultes et 208 enfants, soit 49 adultes et 72 enfants différents. Des activités et 

sorties intergénérationnelles ont également eu lieu durant cette année 2024 (cf : les 

projets collectifs, intergénérationnels et solidaires). 

 Séjours familiaux : 3 familles ont pu maintenir leur séjour d’été, soit 5 adultes et 5 enfants. 

 Comité de parents/projets collectifs : 8 parents bénévoles impliqués lors de 4  rencontres 

pour co-construire les projets collectifs, accompagnés de la référente famille. 

 Les Animations hors les murs : 24 animations de proximité pendant les vacances de 

printemps, d’été et d’automne 2024 dans quatre quartiers différents de Montivilliers dont 

les territoires de Veille Active (Bois Champion, Murets, Coudraie). Ces accueils nous ont 

permis de rencontrer 154 adultes et 268 enfants. De ces rencontres, quelques familles 

viennent ensuite aux animations proposées le reste de l’année dans nos locaux de la 

Maison de l’Enfance et de la Famille (lieu d’Accueil Enfant Parents La Comète, la Crèche 

123 Soleil, les animations enfants parents du mercredi après midi).  

Les projets écoles-familles : 3 écoles (2 maternelles et 1 élémentaire), dans lesquelles 89 

parents/grands-parents différents se sont impliqués en co-animant des ateliers jeux de 

société, auprès de 274 enfants différents, lors des 47 séances réalisées en 2024. Grâce à 

ces projets, certaines mamans bénévoles ont co-construit avec l’appui de l’AMISC et des 

équipes enseignantes, des actions au profit des élèves et de leurs familles, mais 

également ont pris des responsabilités en devenant Représentants de Parents d’Elèves 

dans les conseils d’école. 

 

 63 

ANIMATIONS 

ENFANT-PARENTS 

 

24  

ANIMATIONS DANS 

LES QUARTIERS 

 

83 PARENTS ET 126 ENFANTS  

INSCRITS DANS LES ACTIVITES 
DE LOISIRS EN FAMILLE  

 
13 
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Axe de travail – Soutien aux initiatives habitants  

et solidarité intergénérationnelle 

LES OBJECTIFS 

 Favoriser et accompagner les initiatives 

 

 Renforcer les liens entre générations 

 

 Cultiver une société solidaire 

LES PERSPECTIVES 2025 

 Continuer le soutien aux initiatives des jeunes et leur 

inscription dans des projets solidaires et citoyens.  

 

 Accompagner le public adulte dans le développement d’un 

projet transversal de culture citoyenne. 

 

 Continuer de favoriser le faire ensemble : l’intergénérationnel 

et le travail associé bénévole/salarié. 

 

 S’appuyer sur la commission vie associative et citoyenneté 

pour accompagner le renouvellement du projet social pour 

2026-2029 et la mise en place des journées des bénévoles. 

 

COUP DE PROJECTEUR 

2023 
Le séjour ados citoyen et solidaire 

L’année 2024 a été marquée par un séjour ados que les jeunes ont souhaité 

citoyen et solidaire. 

Depuis 2022, l’équipe accompagne les adolescents  dans la réalisation de 

projets de séjour collectif.  En 2024, un nouvel objectif a été  amené par les 

jeunes : Lutter contre l’isolement des personnes âgées pendant l’été. 

Pour ce faire, ils sont entrés en contact avec le centre social Oxygène de 

Neuville les Dieppe qui développe des actions à destination des séniors afin de 

construire ensemble une semaine partagée. Entre repas convivial, découverte 

de Dieppe, et visite du parc Canadien, ce fut surtout l’occasion d’apprendre à 

se connaître, d’échanger sur des visions, parfois différentes, de la société, de la 

citoyenneté.  

Ce projet a connu une suite puisqu’en octobre 2024, les adultes d’Oxygène  

sont venus découvrir Montivilliers au travers de 2 journées construites par les 

jeunes. Ce fut également l’occasion de préparer ensemble notre participation 

au salon ESSAIM’AGE organisé par la CAF et la CARSAT où nous avons été 

invités pour présenter et valoriser ce projet de séjour. 

Le séjour ados 2024 a également été selectionné par la CAF de Seine Maritime 

pour représenter le département en tant que projet d’initiative jeune au sein 

d’un grand concours national. Le projet des ados a finalement été classé dans 

les 17 meilleurs projets parmi plus de 70 à travers la France. 

 

14 

Séjour ados 2024 
11 jeunes de l’AMISC et leurs parents 

10 séniors d’Oxygène 
5 réunions de préparation et d’organisation 

Participation et organisation de 2 temps forts d’autofinancement 
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LES ACTIVITES ADOS DE 11 A 17 ANS 

 L’atelier Brico’ados : Chaque mercredi après-midi principalement au local des Murets, 

les jeunes accompagnés par les animateurs travaillent la mise en place des projets et 

participent à des activités (loisirs sportifs, visites culturelles, activités 

intergénérationnelles, activités découvertes en lien avec les expositions et/ou actualités 

du centre social) qu’ils ont déterminé ensemble lors des commissions jeunesse. En 2024, 

25 adolescents différents ont participé aux 35 séances de Brico’Ados. 
 

 Les projets vacances « Activ’ados » : Ce projet d’animation est élaboré par les 

adolescents et les animateurs lors de la commission jeunesse. Il permet aux ados de 

s’impliquer et de participer aux temps forts locaux ou organisés par l’AMISC et de 

réaliser des projets (Séjour ados, Carnaval, Monti’Geek Convention, Expo Halloween, 

Olympiades intercentre, stage handisport). En 2024, 30 adolescents ont participé aux 

58 activités pendant les vacances. 

 

 

LES PROJETS COLLECTIFS, INTERGENERATIONNELS ET SOLIDAIRES 

 Actions de solidarité : Un collectif de 6 bénévoles organisent des repas pour 

séniors isolés vivant seuls ou en soutien d’un conjoint malade : En 2024, 10 

repas ont accueilli 84 personnes différentes . Les groupes d’habitants 

permettent aux adhérents de s’inscrire dans la solidarité auprès de différents 

publics, de soutenir les associations ou pour des causes en lien avec l’actualité 

internationale. Des ventes solidaires permettent aussi d’alimenter la bourse aux 

projets qui finance des projets faits par et pour les adhérents de l’AMISC (séjours 

collectifs, sorties intergénérationnelles…).   

 Sorties culturelles et loisirs : Grâce à la dizaine de bénévoles qui œuvre au sein 

de la commission sorties buissonnières : 14 temps collectifs, sorties culturelles 

et de loisirs ont été organisés auxquelles 82 personnes ont paticipé  (pièces de 

théâtre, visite du port du Havre en bateau, soirée antillaise…) 

 Les ateliers intergénérationnels et partage de savoir : En 2024, une nouvelle 

activité le « Mois à moi » est proposée pour le public sénior. L’objectif de cette 

nouvelle initiative est de favoriser le lien social par le partage de savoir faire et 

le jeu. 22 personnes différentes ont pu participer. 

 

 
GROUPES D’ACTIVITES  

 11 groupes (Eco-création, petite promenade, promenade, promenade 2, marche, cartes, patchwork, tricot, broderie, 
marqueterie de paille, pétanque) sont gérés par des bénévoles référents, se réunissent chaque semaine et proposent 
des activités qui favorisent le lien social, la transmission et la mise en valeur des savoir-faire.   

 

 1 groupe Chorale, animé par un chef de chœur , partage chaque semaine la passion du chant, et à l’occasion de 
représentation à la Résidence Beauregard, au marché de Noël de la ville de Montivilliers et lors de temps forts de 
l’association.  

 

 

 2 groupes d’activités yoga sur chaise,animée par une intervenante et danse en ligne animée par l’association Pat’ mène 
la danse participent à la lutte contre l’isolement et la perte d’autonomie.  

 

LES ACTIONS MENÉES – Soutien aux initiatives habitants et solidarité 

intergénérationnelle 

15 

La bourse aux projets 

4 ventes solidaires sur 10 jours : Marché de Noël, vente de Pâques, Salon Réinventif 

40 bénévoles des groupes écro-création et tricot impliquées 

Participation au financement du séjour ados, à 1 sortie intergénérationnelle et aux sorties 

loisirs culturels 
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LES OBJECTIFS 

 Soutenir les ados, les jeunes et leurs 

familles. 

 

 Favoriser l’émancipation et la réussite 

éducative. 

 

 Aider les jeunes à s’inscrire dans 

l’insertion professionnelle. 

LES PESPECTIVES 2025 

 Développer un projet orienté citoyenneté/insertion pour 
les 16-25 ans. 
 

 Poursuivre  l’organisation  de chantiers participatifs pour 
le jardin pédagogique mais aussi sous d’autres formes en 
fonction des besoins et des opportunités sur le territoire. 

 
  Organiser un chantier jeunes bénévoles pour développer 

des compétences autour de la transition écologique. 
 

 Continuer les actions de prévention élaborées en 
concertation avec les adolescents, les parents et la 
communauté éducative. 
 

 Développer les actions de transmissions éducatives entre 
les générations avec les groupes de bénévoles du Centre 
Social. 
 

Axe de travail – Transmission éducative et insertion 

socioprofessionnelle 

COUP DE PROJECTEUR 

2024 

16 
 

 
Chantier participatif sur le jardin 

28 bénévoles dont 14 jeunes entre 16 – 25 ans   
6 demi-journées de mobilisation 

11 partenaires différents  
9 jeunes en PMSMP (Période de mise en situation en milieu professionnel). 

 

Chantier participatif 

En fin d’année 2024, les bénévoles de la commission jardin ont décidé de transformer 

le jardin partagé en jardin pédagogique. Un besoin de redynamiser l’espace ainsi que 

d’en faire un lieu partagé d’éducation à la nature ont été à l’origine de cette 

métamorphose.    

Pour cela, une démarche de co-construction d’un chantier participatif avec les 

partenaires s’est engagée sur la période d’octobre/novembre 2024.  

28 bénévoles, dont 14 jeunes âgés de 16 à 25 ans, se sont mis en action autour de ce 

jardin avec 11 partenaires différents : AHAPS prévention spécialisée, AHAPS Contrat 

Engagement Jeune,CLCV, la CU Le Havre Seine Métropole, DLLC, La Junior Association 

« Les Jeunes solidaires », le service prévention de la ville de Montivilliers, MHVN, ML, 

habitat 76, Hangar 0. 

Toutes ces personnes se sont réunies début décembre, afin d’entamer le renouveau de 

ce jardin avec les objectifs suivants : le partage, l’embellissement du quartier, préparer 

la terre pour le printemps, développer de nouvelles compétences. 

L’équipe a été solidaire, volontaire, dynamique et intergénérationnelle. Chacun est venu 

avec ses compétences et a pu les partager au groupe. 

« Pour conclure, ces partages de compétences et de savoir intergénérationnels sont vraiment 

des expériences très bénéfiques pour les jeunes en démarches d'insertion car elles permettent 

de les valoriser et de progresser sur la confiance en soi. » Mission Locale de Montivilliers. 
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LES ACTIONS MENÉES – Transmission éducative  

et insertion socioprofessionnelle 

 Actions de bénévolats : 27 jeunes différents mobilisés pour leur participation à 4 

actions bénévoles en 2024 (la Convention Geek, le carnaval, les forums de 

l’emploi). 

 

 Chantier participatif : 14 jeunes différents mobilisés sur 6 demi journées afin de 
créer le jardin pédagogique. 

 

 Projet Maraîchez-vous : en 2024, 11 jeunes accompagnés, 3 jeunes partis faire 
les vendanges, 7 actions collectives d’insertion. 

 

 

 Les actions de prévention dans les établissements scolaires et auprès du public 

jeune non scolarisé : A travers divers groupes de travail : CESCI, groupe de travail 

partenarial « semaine orange », relations filles/garçons, cellule de veille portée par la 

ville de Montivilliers, l’AMISC développe des actions de prévention dans et hors les 

établissements scolaires (2 collège, 1 lycée) du territoire : cafés rencontre, club 

santé, ateliers CPS, prévention des conduites à risques, gestion du stress, ateliers de 

présentation du PAEJ, participation à des forums santé, groupes de parole et ateliers 

relations affectives et sexuelles dans les collèges.  

En 2024 146 interventions, animées par les salariés de l’AMISC ou par des 

intervenantes ont eu lieu auprès de 865 personnes, qu’elles soient jeunes scolarisés, 

non scolarisés, parents ou partenaires.  

 

 Le Point Accueil Ecoute Jeune Parenthèse : En 2024, 78 jeunes et 40 parents 

différents ont été reçus par une écoutante pour un total de 669 entretiens. 

 

 Les soirées ados aux Murets et à l’AMISC : 3 soirées par mois sont proposées aux 

jeunes (deux au local des murets et une à l’AMISC). Ces temps de rencontres et 

d’échanges permettent qu’ils se réunissent, jouent, discutent avec les animateurs de 

l’AMISC et les éducateurs de l’AHAPS. Les soirées ont permis d’accueillir 33 jeunes 

sur 28 séances réparties sur 2 quartiers. 

  

LE SOUTIEN A LA SCOLARITE ET LA TRANSMISSION EDUCATIVE 

 Le Techlab : Le Techlab est un atelier de robotique et d’informatique animé en 

partenariat avec les Francas de Seine-Maritime. Il accueille tous les mardis soirs des 

jeunes de 10 à 17 ans. Les jeunes expérimentent, testent, découvrent. Ils ont pu 

notament comprendre le fonctionnement d’une éolienne au travers de la 

construction d’une maquette, apprendre les bases du codage en créant un mini jeu 

vidéo, et bien sûr explorer les différentes facettes de la robotique en participant au 

trophée de la robotique. En 2024, 12 jeunes ont pu participer à 28 séances. 

  

17 

ACTIONS DE PREVENTION SANTE EN DIRECTION DES JEUNES ET FAMILLES 

LES PROJETS INSERTION JEUNES 16-25 ANS 

PAEJ Parenthèse  

78 jeunes et 40 

parents reçus  

 

Projet prévention  

 146 actions menées 

865 participants 

 

 JEUNES 18-25 ANS 

69 jeunes impliqués 

33 séances réalisées 
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LE TRAVAIL ASSOCIE ET LES COMMISSIONS DE PROJET 

 

18 

A partir de la participation des habitants dans les activités et services proposés, l’équipe salariée accompagne et soutient 

l’implication des bénévoles : Créer du lien, valoriser des savoir-faire, développer des échanges et des solidarités… Notre rôle 

est bien de soutenir les initiatives ou sollicitations individuelles et d’en faire des dynamiques collectives, et de valorisation 

pour les individus. 

En 2024, 7 commissions ont mené l’élaboration de projets collectifs : la commission évènementielle, la commission vie 

associative et citoyenneté, la commission jardin, la commission sorties buissonnières, le comité de parents, la commission 

loisirs en famille et la commission jeunesse.  

Ces instances composées de 52 bénévoles, de salariés et de représentants d’associations partenaires permettent les 

échanges, la concertation et l’implication dans les projets collectifs. Ces groupes de travail sur des sujets définis avec les 

participants permettent également aux adhérents de mieux comprendre et de participer à l’élaboration de la stratégie 

d’animation mise en œuvre par le centre social.  

53 réunions de concertation ont eu lieu pendant l’année 2024. Ces commissions de projet ont été à l’initiative de la création 

du livret accueil pour les adhérents, l’organisation du Carnaval, de la Convention geek,de la fête de Noël, fête des familles, 

des sorties et loisirs pour les familles, pour les ados, les parents et les séniors, les actions d’autofinancement, les actions de 

solidarité.  

 
COUP DE PROJECTEUR 

2024 La commission vie associative et citoyenneté :  

 24 bénévoles se sont réunis lors 7 temps de travail partagé 

 2 formations sur les fondamentaux de l’association et des 

centres sociaux 

 1 demi-journée d’échange avec une délégation de 

professionnels et de bénévoles de centres sociaux venant de 

Mayotte  

 La création du livret d’accueil de l’adhérent. 

7  

commissions de 
projets 

52  

bénévoles 

impliqués 

Création du livret 

d’accueil de 

l’adhérent 
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AA : Alcooliques Anonymes 

ADAYF : Les Anciens de Yara France 

AFGA : Association Familiale du Grand Air 

AGECOME : Agir Ensemble Contre le Mélanome 

AHAPS : Association Havraise d’Action et de Promotion Sociale 

AIDSA : Association d'Insertion des Salariés Agricoles 
AMISC : Association Montivillonne d’Initiatives Sociales et Culturelles 

APF : Association des Paralysés de France 

ARAMIS : Association Régionale pour l’Accompagnement et la Mise en Réseau des Établissements  

ARS : Agence Régionale de Santé 

AVF : Accueil des Villes Françaises 

BP : Budget Prévisionnel 

CAF : Caisse d’Allocations Familiales 

CAMSP : Centre d'Action Médico-Sociale Précoce 

CARSAT : Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé au Travail 

CLCV : Consommation Logement Cadre de Vie 

CMS : Centre Médico-Social 

CNAF : Caisse Nationale des Allocations Familiales 

CPS : Compétences Psychosociales 

CRANSE : Centre Ressource Autisme Normandie Seine Eure 

CSJM : Centre Social Jean Moulin 

CR : Compte de Résultat 

DLLC : Droits des Locataires et Loisirs Culturels 

EHPAD : Établissement d'hébergement pour personnes âgées dépendantes 

ETADA : Equipe Territoriale d'Appui au Diagnostic de l'Autisme 

ETP : Equivalent Temps Plein 

FCSF : Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels de France 

FCS 76 : Fédération des Centres Sociaux de Seine Maritime 

GIP COVAH : Groupement d’Intérêt Public du Contrat de Ville de l’Agglomération Havraise 

IEM : Institut d’Education Motrice 

IME : Institut Médico-éducatif 

LAEP : Lieu d’Accueil Enfants Parents 

MEF : Maison de l’Enfance et de la Famille 

MJC : Maison des Jeunes et de la Culture 

MHVN : Montivilliers Harmonie Ville et Nature 

PAEJ : Point Accueil Ecoute Jeunes 

PMI : Protection Maternelle et Infantile 

VHSA : Vivre Heureux Sans Alcool 

UTAS : Unité Territoriale d’Action Sociale  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEXIQUE 
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Ils nous soutiennent financièrement, politiquement  

et techniquement dans nos projets 

La Ville de Montivilliers 

La CAF de Seine Maritime 

Le Département de Seine Maritime 

La CARSAT de Normandie 

Le GIP COVAH 

L’Etat par le Service Départemental de la Jeunesse, de l’Education populaire et des 

Sports 

L’Agence Régionale de Santé Normandie 

Les représentants des institutions, Préfecture, services extérieurs de l’Etat 

Les Centres Sociaux agréés CAF sont au nombre de 2 398 et sont implantés dans toutes 

les régions de France ainsi que dans les Départements et Territoires d’Outre Mer. 

Ils revendiquent leur appartenance au mouvement d’éducation populaire. 

Le Centre Social AMISC est membre de la Fédération des Centres Sociaux de France 

reconnue d’utilité publique et membre de la Fédération des Centres Sociaux et 

Socioculturels de Seine Maritime. 


