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Rapport moral 2025 ou bulletin météo climat de l'AMISC 2025 !                                      Patrice PIETRE Président 

Tout le début d'année 2025  est marqué par le renouvellement de notre projet social 

pour 2026-2029 qui a été travaillé en commun entre les deux centres sociaux de 

Montivilliers et tous les partenaires. Pour favoriser l'implication citoyenne des 

habitants, une commission vie associative est créée et va se réunir plusieurs fois pour 

élaborer collectivement le nouveau projet. Le temps est au beau fixe pendant cette 

quinzaine de l'évaluation préparée par les bénévoles et les salariés. Des panneaux sont 

installés dans le hall de l’AMISC pour interroger tous les adhérents sur leur ressenti, 

sur leurs attentes et besoins car la participation des habitants est notre préoccupation constante ! Le projet définitif 

est la projection collective correspondant aux besoins et aux attentes réelles de la population du territoire, adopté 

au conseil d'administration en juin  et déposé en septembre à la CAF sous un soleil radieux. 

Les beaux jours passés, nous prenons conscience que le ciel se couvre de nuages menaçants sur le Multiaccueil qui 

connaît une évolution financière fragilisée, passant d’un équilibre en 2022 à un déficit prévisionnel de 67 000 € en 

2025. Ce n'est plus 123 Soleil radieux mais plutôt 123 Nuages menaçants. La vigilance rouge est déclenchée et un 

important travail d'analyse de la situation est effectué par la direction. 

Le Multiaccueil est un pilier du projet social de l’association, garant d’un service de proximité et de qualité. Il nous 

faut impérativement retrouver un équilibre budgétaire durable, en adaptant la capacité d’accueil et les effectifs à la 

fréquentation réelle, en optimisant les dépenses externes et en relançant la fréquentation par une communication 

renforcée avec les familles.    

Afin d'éviter que le ciel nous tombe sur la tête, une demande financière exceptionnelle de 50 000 euros est sollicitée 

auprès des services de la CAF pour réduire le déficit. 

En septembre, le ciel se dégage et l'horizon s'éclaircit. Nous avons la belle surprise d'avoir été entendus par la CAF 

qui  nous attribue l'aide sollicitée, nous  permettant d'assurer la pérennité du service aux habitants.   

Que la CAF trouve ici tous nos remerciements. Grâce à elle, l'anticyclone s'est reconstitué, rejetant les dépressions 

hors du champ. Et nous pouvons à nouveau chanter : 123 Soleil !!! 

Malheureusement, l'éclaircie a été de courte durée. Un certain 8 octobre, le ciel s'est soudainement assombri. Des 

nuages bas et gris, d'affreux stratus, ont envahi la voûte céleste. La pluie se met à tomber et on dirait que de longues 

larmes, chargées d'émotion,  ruissellent sur les vitres. L' AMISC est en deuil d'une de ses figures ensoleillées et 

rayonnantes qui vient de nous quitter. Toutes nos pensées s'envolent vers toi, chère Françoise. 

Puis de fins cirrus annonciateurs de beau temps font leur apparition dans le ciel. Un messager nous annonce une 
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superbe nouvelle au pôle familles. L'espace ressource parents de l' AMISC est reconnu par la CAF, ce qui est de nature 

à nous remettre la tête dans les nuages ! 

En octobre, au retour d'un forum des jeunes à Lyon, le ciel se charge d'inoffensifs cumulonimbus, annonciateurs d'un 

petit orage qui allait bientôt secouer l'AMISC.  Les jeunes qui ont le vent en poupe avec la montigeek, la junior 

association et d'autres projets, ont décidé de secouer un peu l' AMISC en réclamant leur place dans la gouvernance ! 

En voilà une bonne idée !   

Notre commission vie associative est réactivée pour approfondir la réflexion et faire des propositions. Une 

modification des statuts est nécessaire..Le conseil d'administration est convoqué pour savoir s'il est disposé à 

accorder des places réservées aux jeunes dès l'âge de 15 ans. Le vote est largement positif confirmé il y a quelques 

jours en assemblée générale.  Bravo les jeunes ! Vous n'êtes pas nés de la dernière pluie....L'Amisc croit en sa jeunesse ! 

Des cumulus de beau temps ensoleillé enjolivent le ciel montivillon ! 

En fin d'année, la réflexion du bureau sur l'organigramme de l'Amisc s'accorde sur une surcharge de travail de la 

direction, de notre directrice en particulier qui s'épuise et ne voit plus le soleil se lever.   

Alors, nous décidons de recruter pour renforcer l'équipe, tant administrativement que pédagogiquement,  un jeune 

directeur adjoint. C'est un flux d'est, venu du pays de Caux, qui nous envoie Mathieu Billon en février 2026. Depuis, 

c'est l'été indien.... 

En conclusion, durant toute cette année 2025, le temps  a été variable, normand, avec alternance de beau temps 

stable et de précipitations. Nous avons connu des perturbations, de la bruine et du crachin, mais aussi de bien belles 

périodes ensoleillées. 

Nous avons toujours gardé le cap en faisant vivre notre projet, et en en inventant de nouveaux, en faisant face aux 

dépressions en recherchant les solutions adaptées, forts de nos convictions et de nos valeurs.   

Avec la nuée de tous ceux qui nous aident et nous soutiennent, 

nos financeurs, fidèles, 

nos partenaires, nombreux, dynamiques et mobilisés, 

notre Fédération de Seine maritime, qui a vu l'arrivée d'une nouvelle déléguée fédérale, Chrystelle Vereecke, 

notre équipe de personnel, compétente et dévouée, 

notre foule de bénévoles, responsables de groupes, réactifs et engagés, 

notre conseil d'administration et son bureau très présents et efficaces, 

l'Amisc possède un micro-climat solide et rassurant, dynamique et porteur d'avenir, capable de faire face à l'adversité 

et même au dérèglement climatique 
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 Comptes  CHARGES  CR 2023  CR 2024  CR 2025  Comptes  PRODUITS  CR 2023  CR 2024  CR 2025 

60    Matériel activités et produits hygiène 22 528         14 235         16 700         70   Prestations de Services CNAF 574 326       677 906       624 124       

61    
 Maintenance, réparation locaux 
matériel, assurance, frais de formation 27 117         27 994         64 869         70   

 Participations des usagers 
Multiaccueil et séjours/activités 

119 904       104 600       108 757       

     62   

 Intervenants extérieurs, séjours 
familles, ados, séniors, frais 
déplacements, restauration 
multiaccueil, frais fonctionnement 
structure, téléphone 

155 037      131 660      97 081         70   

 Participations frais accueil, 
photocopies, ménage et mise à 
disposition de personnel 

23 377         20 346         17 632         

63    Taxes sur salaires 57 436         66 957         62 936         74   Subventions 454 925       451 843       482 510       
Subvention exceptionnelle CAF 50 000         

64    Salaires et charges sociales 946 634      1 067 249   983 431      75   Valorisation des locaux 82 824         142 855       142 661       
75     Adhésions 2 668           3 690           2 955           

     65    Mise à disposition des locaux  82 824         142 855      142 661      76   Produits exceptionnels 7 942           6 514           4 741           
65    Créances irrécouvrables 1 327           597              2 938           77   Autres produits de gestion courante 28 614         7 792           1 944           
67    Charges exceptionnelles 6 547           14 568         51 805         78   Reprises provisions risque et retraite 6 836           23 266         4 961           

Droits d'auteur et charges diverses 519              QP subventions investissement 22 002         10 712         

     68   
 Dotation aux amortissements et 
provisions pour retraite 

25 344         23 363         27 769         79   
 Transferts de charges formation et 
indemnités journalières  

13 177         13 558         

79   

 TOTAL CHARGES       1 324 794         1 489 480         1 450 709    TOTAL PRODUITS       1 314 594         1 474 371         1 450 996   

Résultat excédent 286,61         10 200 -        15 109 -        

 TOTAL GENERAL       1 324 794         1 489 480         1 450 996    TOTAL GENERAL       1 324 794         1 489 480         1 450 996   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Un compte de résultat 2025 en baisse par rapport 

aux années précédentes passant de 1 489 480 euros 

en 2024 à 1 450 996 euros à (-38 484 eur), avec un 

excédent de 286.61 euros, après deux exercices 

déficitaires en 2023 et 2024.  

Notre situation économique 2025 a été compliquée 

du fait : 

 D’une charge exceptionnelle de 49 000 euros 

pour un indu CAF. 

 D’une baisse de l’activité au Multiaccueil 

concernant la partie Halte d’enfants, faisant baisser 

le montant des prestations de services versées par la 

CNAF. 

 De deux dossiers de subventions pour le Point Accueil Ecoute Jeunes et le Lieu d’Accueil Enfants Parents non 

traités par le Département 76 courant 2025 comme prévu, nous obligeant à provisionner un risque de 10 555 euros 

dans les charges.  

 

Pour résorber cette situation nous avons : 

 Décidé de ne pas renouveler en 2025 le poste de coordination du pôle animation. 

 Réorganisé le fonctionnement du Multiaccueil pour nous adapter à la demande des familles : Réduction de 

l’amplitude d’ouverture de la crèche, diminution de la capacité d’accueil des mercredis après-midi et des vacances 

scolaires pour aboutir à la non reconduction de deux postes d’aide auxiliaire. 

 Obtenu un nouveau financement pour le projet « Espace ressources Parents » via le Fonds National Parentalité 

de la CAF (24 234 euros). 

 Obtenu une aide exceptionnelle de 50 000 euros pour le Multiaccueil auprès de la CAF 76. 

Compte de résultat 2025 

14 961   

30 431   

1 945   

32 186   

-10 200   
-15 109   

287   

 2 019  2 020  2 021  2 022  2 023  2 024  2 025

Evolution des comptes de résultat depuis 2019

RAPPORT FINANCIER 
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Cotisations Produits
exceptionnels

Reprise de
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2022 2023 2024 2025

12,6%

78,3%

6,6%
0,3% 2,4%

12,3%

72,1%

9,8%
3,8% 1,9%

Matériel et animation Salaires charges
sociales et taxes sur

salaires

Mise à disposition
des locaux

Charges
exceptionnelles

Dotation aux
amortissements et

provisions pour
retraite

Evolution des charges
2022 2023 2024 2025

9 467   

24 829   

5 694   

457   

1 732   

1 903   

-6 074   

6 292   

-3 803   

5 406   

-10 526   

9 964   

8 481   

-15 527   

Pilotage

Multiaccueil Crèche et Halte d'enfants

Vie asso projets habitants et projets séniors

LAEP La comète

Projets familles et parentalité

JEUNESSE

PAEJ

 2 025

 2 020

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Répartition des produits 2025 

Réparition des charges 2025 

Comparaison 2020-2025 par activités 
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22,7%
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0,4%

43%

7%

0,1%
2,0% 0,…

3,6%
0,2%

20,4%

9,3%

0,4%

PS CNAF Participations
des usagers

Fonds
européens

Impact
Solution Jeune

ETAT - ARS,
SDJES et
FONJEP

GIP COVAH
politique ville

ETAT

Département
76

Le Havre
Seine

Métropole-
PAEJ

Ville de
Montivilliers

CAF 76 CARSAT

Répartition des produits par financeurs

2022 2023 2024 2025

Immobilisations incorporelles 3426 1525 Fonds propres

Fonds associatifs (sans droits de reprise)

Immobilisations corporelles Réserves

Constructions Report à nouveau 298 053 287 853 272 744

Installations techn. & mat 55063 63102 49528

Autres immob. corporelles Résultat de l'exercice -10 200 -15 109 287

Immo en cours

Immobilisations financières 229 229 229 Autres fonds associatifs

Subv. D'Invest./Biens non renouvelables 71 700 49 698 54 678

TOTAL I 55 292 66 757 51 282 TOTAL I 359 553 322 442 327 708

TOTAL II TOTAL II

Provisions pour risques 10 555

Provisions pour charges 106 247 91 608 86 647

TOTAL III 106 247 91 608 97 202

Emprunts 34

Stocks en cours 1 794 2 489 2 378

Créances 196 726 232 789 248 034 Fournisseurs 13 736 12 988 13 025

Autres créances 11 417 13 487 2 626 Dettes sociales & fiscales 120328,7 141041,6 136774,9

Disponibilités 344 025 248 704 269 689 Autres dettes 10 000 250 274

Charges constatées d'avance 645 4 105 975 Produits constatés d'avance

TOTAL III 554 607 501 572 523 702 TOTAL IV 144 098 154 279 150 074

TOTAL ACTIF 609 899 568 329 574 984 TOTAL PASSIF 609 899 568 329 574 984

2025

Avances et acomptes versés 

sur commandes

ACTIF PASSIF 2023 2024 2025 20242023

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nos immobilisations ont baissé en 2025 ; Moins d’investissements réalisés en raison de notre situation 

économique difficile. 

 Une stabilisation de nos créances entre 2024 et 2025 en raison de la diminution de la masse salariale. Ces 

créances n’étant pas payées au 31 décembre, date de la clôture des comptes annuels et qui correspondent aux 

charges fiscales et sociales dues au 15 janvier.  

 La trésorerie : Une baisse significative en 2024 puis légère remontée en 2025, celle-ci reste cependant 

confortable et couvre largement les dettes fiscales et sociales à venir en début d’année. 

Bilan comptable 2025 
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 Les fonds propres : Légère baisse en 2024 puis stabilisation, reflétant l’impact des pertes passées. 

 Les dettes : Stables et maîtrisées, notre association conservant un faible niveau d’endettement. 

 Les provisions pour charges : Après une légère baisse en 2024 suite aux départs à la retraite qui ont eu lieu en 

2024, nous réapprovisionnons pour nos besoins futurs ; 

 Les provisions pour risques : Une provision de 10 555 euros a dû être faite pour compenser le risque de non 

versement de la subvention pour le Lieu d’Accueil Enfants Parents. Dossier 2025 encore en attente de traitement. 

 Fonds de Roulement (FR) 

Le fonds de roulement représente la partie des ressources stables qui finance l'actif circulant. 

Ce Fonds de Roulement 

a diminué en 2024, mais 

remonte en 2025, ce qui 

indique une amélioration 

de notre capacité à 

financer notre 

fonctionnement habituel 

à court terme. 

 Besoin en Fonds de 

Roulement (BFR) 

Le Besoin en Fonds de 

Roulement mesure les 

besoins financiers liés au 

cycle d'exploitation. 

Ce BFR est en augmentation constante, ce qui signifie que nous avons besoin de plus en plus de ressources pour 

financer nos stocks et créances. 

 

 Équilibre Financier : Malgré 

l’augmentation du BFR, le FR reste 

positif et couvre largement ce 

besoin, ce qui est un signe de 

bonne santé financière. 

 

 Trésorerie Nette : La trésorerie 

nette (FR - BFR) reste positive, 

notre association disposant d'une 

marge de sécurité financière 

suffisante. 

 

 

 

 

 

346 507   

418 409   440 585   

518 115   

409 638   

344 025   

248 704   269 689   

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

TRESORERIE 
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 Comptes  CHARGES  CR 2025  BP 2026  Comptes  PRODUITS  CR 2025  BP 2026 

60    Matériel activités et produits hygiène 16 700         18 300         70   Prestations de Services CNAF 624 124       625 720       

61    
 Maintenance, réparation locaux 
matériel, assurance, frais de formation 64 869         77 264         70   

 Participations des usagers 
Multiaccueil et séjours/activités 

108 757       99 300         

     62   

 Intervenants extérieurs, séjours 
familles, ados, séniors, frais 
déplacements, restauration 
multiaccueil, frais fonctionnement 
structure, téléphone 

97 081         95 850         70   

 Participations frais accueil, 
photocopies, ménage et mise à 
disposition de personnel 

17 632         14 900         

63    Taxes sur salaires 62 936         61 586         74   Subventions 482 510       487 837       
Subvention exceptionnelle CAF 50 000         

64    Salaires et charges sociales 983 431      948 124      75   Valorisation des locaux 142 661       142 855       
75     Adhésions 2 955           3 000           

     65    Mise à disposition des locaux  142 661      142 855      76   Produits exceptionnels 4 741           
65    Créances irrécouvrables 2 938           77   Autres produits de gestion courante 1 944           
67    Charges exceptionnelles 51 805         4 633           78   Reprises provisions risque et retraite 4 961           

Droits d'auteur et charges diverses 519              QP subventions investissement 10 712         

     68   
 Dotation aux amortissements et 
provisions pour retraite 

27 769         25 000         79   
 Transferts de charges formation et 
indemnités journalières  

79   

 TOTAL CHARGES       1 450 709         1 373 612    TOTAL PRODUITS       1 450 996         1 373 612   

Résultat excédent 286,61         

 TOTAL GENERAL       1 450 996         1 373 612    TOTAL GENERAL       1 450 996         1 373 612   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le BP 2026 est moins élevé que celui de 2025, avec une masse salariale en baisse du fait de la diminution de la 

capacité d’accueil sur la crèche et un nombre de salariés passant de 15 à 13 encadrants. 

Du côté des produits, nous sommes sur un montant des Prestations de service de la CNAF identiques à 2025, en 

maintenant une activité similaire à 2025 sur la crèche. 

Concernant les subventions, nous avons obtenu à partir de 2026,  

-Un poste FONJEP pour le poste animateur jeunesse pour un montant de 7 007 euros. 

-Nous sollicitons auprès de l’Agence Régionale de Santé une augmentation de la subvention passant d’un montant 

de 23 500 à 27 000 euros du fait du développement du projet prévention dans le cadre du comité d’éducation à la 

santé et à la citoyenneté sur le territoire allant du CE2 à la terminale. 

-Nous avons sollicité la CPAM dans le cadre d’un appel à projet sur la santé des jeunes pour une aide au financement 

du PAEJ d’un montant de 5 000 euros que nous avons obtenus pour 2026. 

 

-En ce qui concerne le projet espace ressources parents, ce projet ayant été financé par la CAF en 2025 dans le 

cadre du Fonds National Parentalité, nous avons sollicité un agrément pour 4 ans. 

 

 

 

 

 

Budget prévisionnel 2026 



10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENOUVELLEMENT 

DES MANDATS 
Election du Conseil 

d’Administration 

RENOUVELLEMENT 

DES MANDATS 
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Notre projet social 2022-2025 s’appuie sur trois axes de travail : 

 

 Le soutien à la parentalité, 

 Le soutien aux initiatives habitants et la solidarité intergénérationnelle 

 L’animation globale et le développement local. 

 

Ces trois axes sont maintenant renforcés par le développement de projets 

favorisant la transmission éducative et l’insertion socioprofessionnelle. 

Nombre de salariés 2024 janv-25 déc-25 2026

Animation 9 8 7 7

Accueil administratif 

logistique
6 6 5 6

Multiaccueil 15 14 12 12

Direction 1 1 1 2

Total général 31 29 25 27

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

29 
SALARIÉS  

soit 25.6 ETP 

LE PROJET 

SOCIAL 

 

LE PUBLIC REÇU  

 
 9 000 accueils réalisés au centre social par an. 

37% des accueils concernent la vie associative (projets collectifs  

et initiatives d’habitants). 

 2 596 personnes présentes dans les activités sans être adhérents : 

PAEJ : 78 jeunes 46 parents, LAEP : 117 parents 146 enfants 

Actions de prévention : 1 863 jeunes 

Animations de quartier : 168 enfants 178 adultes 

 534 familles adhérentes en 2025 

soit 857 personnes différentes inscrites dans les activités dont 28% d’enfants 

de moins de 10 ans, 12 % d’ados, 60% d’adultes.  
 32 Activités différentes en moyenne par semaine. 

 

L’EQUIPE SALARIÉE 

E 

 

534 
FAMILLES  

ADHÉRENTES 

28  
ASSOCIATIONS 

ADHÉRENTES 
 

857  
INSCRITS DANS 

LES ACTIVITES 

 

 211 
BÉNÉVOLES 

IMPLIQUÉS  

EN 2025 

L’EQUIPE BÉNÉVOLE 

 211 bénévoles différents dont :  

 24 bénévoles responsables d’activité,  

 25 bénévoles impliqués dans la gouvernance,  

 79 bénévoles impliqués dans groupe de travail de projets  

 85 bénévoles ponctuels pour les temps forts. 

 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 
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SYNTHESE DES ACTIVITÉS ET PROJETS REALISÉS EN 2025 
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LE PARTENARIAT 

LE TRAVAIL ASSOCIÉ ET LES COMMISSIONS DE PROJET 

A partir de la participation des habitants dans les activités et services proposés, l’équipe salariée accompagne et soutient 

l’implication des bénévoles. Créer du lien, valoriser des savoir-faire, développer des échanges et solidarités… Notre rôle est 

bien de soutenir les initiatives ou sollicitations individuelles et d’en faire des dynamiques collectives, et valoriser les 

individus. 

En 2025, 6 commissions ont mené l’élaboration de projets collectifs : la commission évènementielle, la commission jardin, 

le groupe culture citoyenne, le collectif de parents, la commission jeunesse et la commission vie associative. 

Ces instances mobilisent 79 bénévoles, les salariés et les représentants d’associations partenaires, permettent les échanges, 

la concertation et l’implication dans les projets collectifs. Ces groupes de travail sur des sujets définis avec les participants 

permettent également aux adhérents de mieux comprendre et de participer à l’élaboration de la stratégie d’animation mise 

en œuvre par le centre social.  

Ces commissions de projet ont été à l’initiative de l’organisation du Carnaval, de la Convention geek, de la fête des familles, 

des animations pendant et hors temps scolaire, pour les ados, les parents, et les séniors, les actions d’autofinancement, les 

actions de solidarité. Elles ont aussi accompagné le renouvellement du projet social pour 2026-2029, organisé les 

expositions et sorties culturelles . 29 réunions de concertation ont eu lieu pendant l’année 2025. 

*Convention de financement et de partenariat 
*Convention d’occupation des locaux et partenariat 
*Partenariat d’animation 

 

Ville de Montivilliers* 

Centre Social Jean Moulin, Service vie 

associative prévention politique de la ville, 

Centre Communal d’Action Sociale, Service 

Culturel, Service Education Jeunesse, Relais 

Petite Enfance, Bibliothèque, Service espaces 

verts, Service des sports, Service 

communication. 

Département de Seine 

Maritime* 

Unité Territoriale d’Action 

Sociale Le Havre Pointe de 
Caux, Centre Médico-social, 

PMI. 

Services de l’Etat* 

Politique de la Ville, GIP COVAH, 

Service Départemental de 

l’Engagement, de la Jeunesse et des 

Sports, Agence Régionale de la Santé, 

la CARSAT  

CNAF/CAF de Seine 

Maritime* 
AMISC Fédération Centres 

Sociaux de France, 

Fédération des 

Centre Sociaux de 

Seine Maritime. * 

Partenaires d’animation* 
AFGA, AGECOME, AHAPS, APAJH, CLCV, DDLC, 
Restos du Cœur,  Fablab,Toupty’Monti, Les Petits 
Loups, L’Antre du Meeple, Les Archers du Grand 

Colmoulin, Fleurs de Bois, Montivilliers Harmonie Ville 
et Nature, Nautilia. La Ville de Montivilliers : CSJM, 
Service vie associative, prévention et politique de la 
ville, Service culturel, Service Education Jeunesse, 

Service des Sports. Le Groupe Hospitalier du Havre : 
La Maison de l’Ado, Unité le petit Hans, le CAMSP, 

l’ETADA. L’Education Nationale :  écoles maternelles, 
primaires, collèges et lycée. 

EPHAD Les hauts de l’abbaye, Résidences séniors, 
Résidence Domitys, les FRANCAS, IME La Parentèle, 

APF, IEM Paul Durand Viel, La Mission Locale, Les 
jeunes solidaires. 

Communauté  

Urbaine Le 

Havre Seine 

Métropole* 

Associations et services adhérents* 

A livre ouvert, AA, ADAYF, AGECOME, AFGA, AHAPS, 

AIDSA, APAJH, l’Antre du Meeple,,Les Archers du Grand 

Colmoulin, Au Fil des Doigts, AVF Montivilliers, CLCV, 

Comité de jumelage Montivilliers Nasseré, CRAN, DDLC, 

Fleurs de Bois, Le Fou du Roi, les FRANCAS, Imagerie 

Normande,  Montivilliers Harmonie Ville et Nature, Pat’ 

mène la danse,  Pause essentielle, Reliance au féminin, 

VHSA, Web solidarité. 
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  LES OBJECTIFS 

 Favoriser les temps de 
loisirs en famille, 
d’échanges et de 
solidarité. 
 

 Accompagner les parents 
dans le soutien à la 
scolarité de leurs enfants. 
 

 Soutenir les parents dans 
l’éducation de leurs 
enfants. 

 

 Répondre aux besoins de 
garde d’enfants pour les 
familles. 

PERSPECTIVES 2026 

 Développer les activités de soutien à la parentalité en lien avec le projet national des 1000 premiers jours et les besoins 

des parents de jeunes enfants du territoire. 

 Mise en place d’un groupe de travail bénévoles/professionnels afin de réfléchir à l’aménagement de l’espace accueil en 

tenant compte de la spécificité d’un espace ressources parentalité.  

 Affirmer et intensifier notre présence au sein des écoles de la ville basse de Montivilliers, en consolidant nos actions 

auprès des élèves de maternelle et d’élémentaire, accompagner les parents au plus près de leurs besoins et de leurs 

préoccupations face aux problématiques émergentes. 

 Accroître l’implication bénévole des familles dans des projets collectifs dans et hors du centre social, pour elles-mêmes 

et pour les autres.   

 

AXE DE TRAVAIL– Soutien à la parentalité 

Du temps pour soi à l’engagement collectif : Des parents qui s’impliquent 

En 2025, les groupes parents se sont progressivement affirmés comme de véritables 
espaces de rencontres et d’échanges. 

Les parents se sont retrouvés autour de 35 ateliers, conçus comme des temps pour 
soi. Riches en partages et en moments conviviaux, ces rencontres ont favorisé la 
création de liens entre les parents et ont progressivement fait émerger l’envie de 
s’impliquer dans des projets collectifs. 

Plusieurs initiatives ont ainsi vu le jour : 

Lors d’un atelier de bricolage, un groupe de parents s’est réuni pour construire une 
cuisine en bois destinée au jardin du LAEP La Comète. Par ailleurs, d’autres parents 
se sont engagés en animant une activité de jeux de société lors de la Fête des 
familles. Certains se sont investis à travers la construction d’une malle à 
déguisements pour le carnaval des familles. 

Ainsi, les groupes parents ne constituent pas seulement un espace pour prendre du 

temps pour soi. Il devient également un lieu d’engagement collectif, de coopération 

et de co construction, où chacun peut trouver sa place et contribuer à une 

dynamique collective porteuse de sens. 

 

 

COUP DE PROJECTEUR 2025 

11 

35 

Ateliers 

parentalité 

8  

Projets 
collectifs/temps forts  

29 

Parents bénévoles 
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Soutien à la parentalité : Les actions menées en 2025 

LE MULTIACCUEIL 123 SOLEIL  

Crèche et halte d’enfants ouvertes du lundi au vendredi avec une capacité d’accueil 

de 40 enfants de 3 mois à 4 ans. 

Les actions développées en 2025 :  

64 495 

ACCUEILS RÉALISÉS 

244 

JOURS D’OUVERTURE 

147 

ENFANTS ACCUEILLIS  

15

12 

 Les projets thématiques : Organisation de journées exceptionnelles qui rythment les saisons 

et le projet de l’année. Mini spectacles à destination des enfants réalisés par les 

professionnels. Un projet jardinage. Des animations « En route vers l’imaginaire » et des 

ateliers sensoriels. 

 Activités du quotidien : cuisine, activités manuelles, ateliers motricité, relaxation, projet 

danse, jardinage…  

 Ateliers découverte du livre : 8 sorties à la bibliothèque accompagnées par les parents, un 

atelier histoires chaque vendredi matin animé par une bibliothécaire, prêt de livres organisé 

par les professionnels de la crèche. 

 L’accueil d’enfants en situation de handicap et le répit parental : 3 enfants en situation de 

handicap, 8 souffrant de maladie chronique, 3 familles dont les deux parents sont en situation 

de handicap et 5 enfants ayant, dans la fratrie, un ou des enfants en situation de handicap. 

Dans le cadre du dispositif de répit parental, 20 ateliers de médiation animale avec Imabele 

et 17 ateliers musique avec Olivier Mancel, musicien.  

 Les ateliers famille : Ateliers ou sorties enfants-parents ou enfant-grand-parent (cuisine, 

peinture, jardinage...) soit 27 ateliers avec 33 personnes dont 5 papas et 2 grands-pères. 

 La résidence d’artistes : un projet mis en place avec la ville de Montivilliers. Accueil sur 2 

semaines de la compagnie de danse « Sac de Nœuds ».15 parents et 7 assistantes maternelles 

ont participé avec les enfants aux ateliers proposés par la compagnie dans l’optique de créer 

et nourrir leur futur spectacle. 88 personnes, soit 48 adultes (parents, assistantes maternelles 

et professionnels du spectacle) et 40 enfants, ont pu découvrir le spectacle et les 2 cahutes 

sensorielles. 

 Le projet lecture avec l’école primaire Victor Hugo : Des élèves de CP sont venus raconter 

des histoires aux enfants de la crèche ce qui a permis, aux uns, de valoriser leurs 

apprentissages et aux autres de découvrir de nouvelles histoires. 

 Actions intergénérationnelles : chaque mois, une rencontre est organisée avec les séniors de 
l’EHPAD les Hauts de l’Abbaye, à tour de rôle avec la résidence pour séniors « Poudre de 
Lin ». Ces rencontres sont dédiées aux contes, chansons et activités où chacun peut montrer 
ses savoirs. Participation d’une bénévole sénior une fois par semaine aux ateliers du matin 
avec les grands. 

 Les actions passerelles pour préparer l’entrée au l’école maternelle : réalisées en juin 2025 

pour 23 enfants avec les 5 écoles maternelles de Montivilliers.  

 Un comité de parents : des bénévoles qui organisent la fête des familles, participent à des 

échanges de savoirs, à un goûter partagé de Nöel, réalisent la décoration du centre social 

pour Halloween… 

 Les formations professionnelles pour l’équipe : « Acquérir les outils et méthodes pour 

développer le travail collaboratif et la communication ». Les arts plastiques et les tout-petits 

avec une thématique sur « la nature » et une thématique sur « regarder naître la créativité ». 

Une formation incendie et enfin la formation sur le nouveau logiciel Inoé d’Aïga. 
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LE LIEU D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS « LA COMÈTE » 

 Un espace de jeux, de rencontres et d’échanges avec son enfant et 

d’autres familles. 

 Pour les enfants âgés de 0 à 6 ans accompagnés d’un Parent (adulte 

référent). 

 Ouvert 4 demi-journées par semaine dans les locaux de la MEF. 

 Dans le cadre de notre collaboration avec le CSJM, mise en place dans 

leurs locaux d’un accueil LAEP supplémentaire (une semaine sur deux). 

 Une fréquentation constante depuis 2024. 

205 

ACCUEILS RÉALISÉS 

104 

FAMILLES DONT 

56 NOUVELLES 

146 

ENFANTS DONT 

69 NOUVEAUX 

PROJET PARENTALITÉ : ESPACE RESSOURCES PARENTS  

Création en 2025 d’un espace dédié à la parentalité. Ce lieu a pour objectifs 

d’informer, orienter et accompagner les parents.  

Cet espace propose de la ressource documentaire, du soutien individuel et 

collectif et de l’orientation en cas de besoin. A travers : 

 Des rendez-vous individuels, 

 

 Des ateliers parent/enfant le premier jeudi matin de chaque mois visant 

à accompagner les parents dans leur rôle éducatif, à favoriser les 

échanges de pratiques et à renforcer les compétences parentales en lien 

avec le développement de leur enfant,  

 

 Des ateliers parent/adolescent,  à chaque période de vacances scolaires, 

ayant pour objectif de favoriser le lien parent-jeunes, 

 

 Des ateliers à destination des parents : cafés-rencontres thématiques, 

ateliers de prévention et temps de rencontre entre parents ayant pour 

objectif la prise de temps pour soi ont lieu régulièrement,  

 

 Un lieu de rencontres et de collaborations entre les différents acteurs 

du territoire autour de sujets relatifs à la parentalité.  

 

 

17 

ATELIERS PARENTS 

14  

ATELIERS PARENT-

ENFANT/ADO 

49 PARENTS ET 41 
ENFANTS  

INSCRITS DANS LES 
ACTIVITES  PARENTALITE 

13 

Soutien à la parentalité : Les actions menées en 2025 
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LES ANIMATIONS COLLECTIVES DES FAMILLES 

 Les temps de loisirs du mercredi : 33 ateliers et sorties réalisés pour 38 familles 

(133 adultes et 212 enfants) soit 34 adultes et 63 enfants différents. 13 séances 

ont eu lieu dans les quartiers et 20 séances au sein des locaux du centre social ou 

étant le point de rendez-vous. 

 

 Les animations famille pendant les vacances scolaires : 27 séances d’animation et 

sorties, pour 168 adultes et 256 enfants, soit 48 adultes et 68 enfants différents. 

 

 Séjours familiaux : Ce sont 9 familles qui ont pu maintenir leur séjour d’été, soit 

11 adultes et 16 enfants. 

 

 Collectif de Parents : Ce sont 13 parents bénévoles qui se sont impliqués dans la 

co-construction des différents temps forts du centre social mais également dans 

l’organisation d’ateliers enfants parents pendant et hors vacances scolaires, avec 

l’aide de la référente famille. 

 

 Les animations hors les murs pendant les vacances scolaires : 14 animations de 

proximité pendant les vacances de printemps, d’été et d’automne 2025 dans 5 

quartiers différents de Montivilliers dont les secteurs de Veille Active (Raimbourg, 

Salines, Murets, Coudraie, Bois Champion). Ces accueils nous ont permis de 

rencontrer 145 adultes et 121 enfants différents. 

 

 Les Projets Ecole-Famille : 60 séances de jeux de société ont eu lieu à l’école 

maternelle Charles Perrault, co-animés par 60 parents différents pour 100 enfants 

différents. Un atelier uniquement entre parents a eu lieu au sein du local des 

Murets, dans la cadre du projet « nature » de l’école. D’autres séances que les 

temps entre parents ou en classe sont prévues en 2026. Au sein de l’école Jules 

Ferry, 15 séances de jeux de société ont eu lieu, co-animées par 26 parents 

différents pour 63 enfants différents. 

 

 

+ 250 PARENTS ET 450 
ENFANTS  

ONT PARTICIPÉ AUX ACTIONS 
DU CENTRE SOCIAL  

27 

INITIATIVES DE 

PROXIMITÉ DANS 

LES QUARTIERS 

208 

ATELIERS ENFANT-

PARENTS 

Les parents s’inscrivent dans le projet 

d’école 

Dans le cadre du projet l’école Charles 

Perrault, parents, enfants et enseignants 

travaillent ensemble sur différentes 

actions en lien avec la nature. Création de 

mangeoires et de nichoirs, confection de 

boules à oiseaux, ... D’autres ateliers sont 

d’ores et déjà prévus pour 2026 en 

partenariat avec l’association Montivilliers 

Harmonie Ville et Nature 

 

Soutien aux initiatives de 

parents 

En 2025, l’AMISC a 

accompagné des parents 

d’élèves dans la création 

de leur association. 

Depuis, une dynamique de 

collaboration s’est mise en 

place afin de développer 

des actions communes sur 

le territoire. 

 

Soutien à la parentalité : Les actions menées en 2025 
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Axe de travail – Soutien aux initiatives habitants et solidarité 
intergénérationnelle 

LES OBJECTIFS 

 Favoriser et accompagner les 
initiatives 

 Renforcer les liens entre générations 
 Cultiver une société solidaire 

LES PERSPECTIVES 2026 

 Continuer d’accompagner l’émergence de projets issus des commissions et groupes de travail et l’étendre hors les murs, 

sur les quartiers pour rendre les habitants acteurs de leur territoire. 

 

 Continuer l’affirmation de l’implication des adolescents dans les projets du centre social et les accompagner dans 

fonctionnement de la junior asso.  

 

 Appui à la commission vie associative et citoyenneté pour structurer et développer le partage de compétences pour les 

adhérents et les bénévoles, accompagner l’implication dans l’association et valoriser l’engagement bénévole et citoyen et 

culturel : Formations bénévoles, temps d’échanges et ouverture a la culture pour tous, évolution des statuts associatifs 

pour accompagner l’entrée au conseil d’administration des jeunes..  

COUP DE PROJECTEUR 2025 

L’année 2025 a été marquée par différents temps intergénérationnels au 

sein de l’AMISC.  

Parmi les projets phares, le projet « Page Blanche » s’est imposé comme une 
initiative intergénérationnelle et intercentres sociaux, portée par des 
bénévoles engagés. Cette aventure a révélé et valorisé les compétences 
psychosociales de nos adhérents. L’envie de faire du théâtre, de faire rire, 
mais aussi de partager des émotions a rassemblé le groupe autour d’un 
objectif commun. 

Inspirée d’anecdotes tirées de leur vécu – relations de couple, dynamiques 
familiales –, la pièce « Où tu as mis mon pantalon ? » a été écrite en 
collaboration avec la Compagnie Madame Phénomène. Légère et drôle, elle 
aborde avec humour des sujets profonds, ouvrant la voie à des échanges et 
débats après chaque représentation. 

Trois dates ont marqué ce projet : Une représentation à Gonfreville, Une à 
Montivilliers, Une au Havre. 

Ces moments ont donné lieu à de beaux partages, comme celui de cette 
mère au foyer dont le fils adolescent, venu la voir jouer, a découvert 
l’ampleur du travail invisible accompli chaque jour. Ou encore ce mari 
exprimant le désir de s’investir davantage dans la vie familiale, rappelant que 
« être mère ne résume pas une vie ». Des thèmes actuels et universels, qui 
ont résonné avec le public. 

Au-delà de la scène, ce projet a créé une dynamique de solidarité et 
d’entraide au sein du groupe. Aujourd’hui, ses membres, ouverts à la culture, 
endossent le rôle d’ambassadeurs. Ils assistent à des spectacles, visitent des 
lieux culturels et imaginent désormais des activités et sorties à proposer aux 
adhérents du centre social. 

 

66 
Bénévoles impliqués 

dans des projets 
seniors 

24  
Bénévoles 

référents de 
groupe d’activité 

20 
Projets seniors 

différents  
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LES ACTIVITES ADOS DE 11 A 17 ANS 

 Les mercredis « Entre jeunes » : Ce temps d’activités du mercredi après-midi 

principalement au local des Murets a changé de forme durant cette année 2025. 

Avec une baisse de fréquentation sur les Murets et une forte hausse du public sur le 

quartier de la Coudraie, nous avons fait le choix de délocaliser les accueils du 

mercredi à la maison de quartier de la Coudraie un mercredi sur deux. Cela nous 

permet de faire plus de lien avec les familles, et l’AHAPS avec qui nous co-animons 

ces moments. En 2025, 36 adolescents différents ont participé aux mercredis 

« Entre Jeunes ». 
 Les projets « Activ’ados » : Ces projets sont élaborés par les adolescents et les 

animateurs lors d’apéro projets (évolution de la commission jeunesse). Ils permettent 

aux ados de s’impliquer et de participer aux temps forts locaux ou organisés par 

l’AMISC et de réaliser des projets (Séjour ados, Carnaval, Monti’Geek Convention, 

film Halloween, projet graph avec la crèche du Groupe Hospitalier). En 2025, 73 

adolescents ont participé aux activités pendant les vacances. 

 
 Les actions hors les murs pour aller au devant des ados : 154 ateliers avec 89 ados. 

 

220 

Animations  

avec les ados 

16 groupes avec 
317 adultes et  

564 ateliers réalisés 

LES GROUPES D’ACTIVITES ADULTES 

 
Au sein de l’AMISC, 16 groupes d’activités sont animés par des bénévoles référents et se réunissent chaque semaine. Ces 
groupes proposent des moments d’échange et de partage qui renforcent le lien social, tout en valorisant la transmission des 
savoir-faire et des compétences. Parmi eux, on retrouve des ateliers variés comme l’éco-création, le groupe femmes des 
Murets, les petites promenades, les marches, les jeux de cartes, le patchwork, le tricot, la broderie, la pétanque ou encore 
la marqueterie de paille. 

Un groupe artistique, la chorale, est encadré par un musicien professionnel. Il se réunit également chaque semaine pour 
permettre aux participants de chanter et de préparer leurs interventions lors des temps forts du territoire. 

Deux groupes dédiés au sport-santé pour les seniors complètent cette offre : le yoga sur chaise, animé par la sophrologue 
Sandrine Fontaine, et la danse en ligne, proposée par l’association locale Pat’ mène la danse depuis septembre 2024.  

Ces groupes d’activités ne se limitent pas à des moments de partage : ils offrent aussi aux adhérents l’opportunité de 
s’engager dans des actions solidaires. Que ce soit en soutenant les personnes fragilisées à travers des maraudes pour les 
sans-abri, en aidant des associations locales ou en contribuant à la bourse aux projets, ces initiatives permettent de financer 
des projets portés par et pour les adhérents. Parmi ces projets, on trouve des séjours collectifs ou des sorties 
intergénérationnelles, qui renforcent encore la cohésion et l’entraide au sein de l’AMISC. 

 

Soutien aux initiatives et solidarité intergénérationnelle : 

Les actions menées en 2025 

152  
ados inscrits  

dans les  
activités  
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LES PROJETS COLLECTIFS, INTERGENERATIONNELS ET SOLIDAIRES 

 Actions autour du bien-être : Depuis janvier 2025, 43 personnes participent régulièrement aux ateliers Yoga sur 

chaise et Danse en ligne. Depuis septembre 2025, 27 nouveaux participants ont rejoint ces activités, notamment 

dans des groupes débutants. Au total, ce sont 70 personnes qui bénéficient de ces ateliers dédiés au bien-être. 

 Temps forts : L’AMISC a organisé et/ou participé plusieurs événements marquants pour rassembler et animer le 

territoire : La Monti’Geek Convention, Le Carnaval des Familles, l’Assemblée Générale, la Fête des Familles, La 

rue aux enfants, Buglise en Fête, les animations de quartiers tout au long de l’année, La fête d’Halloween, Le 

marché de Noël, Noël à l’AMISC, ... 

 Sorties culturelles et loisirs : Grâce à l’engagement d’une douzaine de bénévoles au sein de la commission Culture 

Citoyenne, une vingtaine d’activités ont été proposées : Visites culturelles, expositions, échanges de savoirs, 

animations culinaires dans les quartiers, et bien d’autres sorties collectives. 

 Participation aux projets collectifs du territoire : L’AMISC s’implique activement dans des initiatives locales, 

comme la Semaine Bleue, pilotée par la ville de Montivilliers. Les bénévoles ont contribué à : L’organisation et 

l’animation de cet événement,la préparation d’un repas pour les seniors isolés, une séance cinéma dédiée. 

 Actions de solidarité : L’AMISC et ses bénévoles mènent des actions concrètes pour soutenir les plus fragiles: 10 

repas organisés pour les seniors isolés, accueillant entre 24 et 28 personnes à chaque fois, 5 ventes solidaires 

organisées par une trentaine de bénévoles, pour financer des projets du centre social, Dons de tricots pour 

différentes associations, comme l’Ordre de Malte (maraudes) et la maternité du GHH.  

 Un groupe de parents, participant régulièrement aux activités du centre social, s’est mobilisé pour construire une 

cuisine pédagogique en extérieur destinée aux enfants fréquentant le LAEP. Pour faciliter l’organisation et 

permettre à tous de s’impliquer sereinement, une bénévole retraitée a proposé d’assurer la garde des enfants 

dans la pièce attitrée à côté. Ce projet a été l’occasion d’un moment de partage et d’échange entre les 

générations, renforçant les liens au sein du groupe. 

 Projet « page blanche » : Un groupe de bénévoles s’est réunis autour d’un projet culturel et théâtral, en 

partenariat avec le centre social AGIES. Leur création aborde les relations hommes-femmes, les dynamiques de 

couple et les défis de la vie familiale, en s’inspirant de leurs propres expériences pour évoquer les difficultés 

rencontrées au sein d’un foyer. Deux représentations ont été jouées en mars 2025, dans le cadre du Mois de la 

Femme. Fort de leur succès, le spectacle a été reprogrammé en décembre 2025 à l’AREC (EVS), offrant un espace 

d’échange sur les traditions et fonctionnements variés des foyers. Porté par une dizaine d’adhérents, ce projet a 

inspiré une animation pour l’Assemblée Générale de l’AMISC en avril 2025, dynamisant ainsi ce temps fort du 

centre social. Aujourd’hui, le groupe évolue : ses membres deviennent ambassadeurs de lieux culturels, 

découvrent des spectacles et proposent des actions accessibles à tous les adhérents de l’AMISC - Groupe culture 

citoyenne- 

 Séjour adultes : L’année 2025 a marqué le lancement d’un nouveau projet de séjour adulte au sein de l’AMISC. 

Forts de leur expérience en 2022, un groupe d’adhérents s’est organisé pour préparer un séjour prévu en mai 

2026. Dix participants se retrouvent régulièrement, avec en moyenne une réunion de travail et d’échange par 

mois, pour concrétiser ce projet. Pour le financer, le groupe a déjà mené deux actions d’autofinancement en 2025 

et prévoit une troisième en 2026. Une aventure collective qui se construit pas à pas, avec enthousiasme et 

détermination ! 

211 
Bénévoles impliqués dans 

les actions et projets 

7 temps forts 
AMISC  

co-organisés par 
les bénévoles  

Soutien aux initiatives et solidarité intergénérationnelle : 

Les actions menées en 2025

 

5 ventes 
solidaires  

organisées par les 
bénévoles  
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LES OBJECTIFS 

 Soutenir les ados, les jeunes 

et leurs familles. 

 Favoriser l’émancipation et la 

réussite éducative. 

 Aider les jeunes à s’inscrire 

dans l’insertion 

professionnelle. 

LES PESPECTIVES 2026 

 Accompagner l’entrée des jeunes dès 15 ans dans la gouvernance de l’AMISC- Formations, ateliers d’échange et 
modification des statuts. 
 

 Le développement des chantiers participatifs avec les partenaires pour favoriser l’insertion des jeunes 16-25 ans . 
 

 Continuer les actions de prévention élaborées en concertation avec les adolescents, les parents et la communauté 
éducative. 

 
 L’organisation du 1er forum de la citoyenneté au collège Queneau le 19 mai 2026. 

 
 Travail de concertation avec la Ville de Montivilliers et l’Education Nationale pour la mise en place d’un Contrat Local 

d’Accompagnement à la Scolarité pour des élèves des classes CM1, CM2. 
 

 Poursuivre les actions de transmissions éducatives entre les générations avec les groupes de bénévoles du Centre 
Social. 

Axe de travail – Transmission éducative et insertion  socioprofessionnelle 

COUP DE PROJECTEUR 2025  

Les jeunes citoyens à l’AMISC : Les jeunes s’engagent au quotidien au travers 

différents projets pour prendre leur place à l’AMISC et dans la société. 

-La Junior association « Les jeunes solidaires » : 6 jeunes se sont mobilisés en 

2025 pour participer au forum des assos, pour organiser un séjour citoyen et 

solidaire et un ramassage de déchets sur la commune. 

-Le club citoyen au collège Queneau : animé par l’AMISC tous les lundis midi. 

-Les chantiers participatifs : 3 chantiers organisés avec les bénévoles, les 

partenaires, les parents et 28 jeunes jeunes âgés de 16 à 25 ans pour créer un 

jardin pédagogique et rénover la maison de quartier de la Coudraie. 

-Le chantier jeune bénévole : Réalisé en partenariat avec le Centre Social 

AGIES en août 2025, ce sont 20 jeunes qui ont participé à l’élaboration de ce 

chantier par des ateliers débuté en mars 2025. 

-La participation des jeunes à la commission vie associative pour travailler sur 

leur place au sein de l’association et l’entrée au CA de l’AMISC dès 15 ans. 

-L’organisation d’une soirée débat sur « la place des jeunes » : En présence de 

21 personnes. 

-Leur participation à l’élaboration de la 3ème Monti’Geek convention en février 

2025. 

-La participation aux Journées Nationales de la Jeunesse organisées à Lyon par 

la Fédération des Centres Sociaux de France en octobre 2025. 

-Le projet graph sur les locaux de la crèche du Groupe Hospitalier. 

-Séjour ados sur le Zéro déchet à Gouvieux dans l’Oise pendant l’été 2025. 

 

 

 

 

Monti’Geek 2025 
1 700 visiteurs 

35 stands, 44 exposants 
160 bénévoles et 30 professionnels AMISC, DLLC, CLCV, Mission Locale, AHAPS, 

services de la Ville… 
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Transmission éducative et insertion socioprofessionnelle : 
Les actions menées en 2025 

 Les chantiers participatifs : 2 chantiers réalisés pour la création du jardin pédagogique et son entretien, 1 chantier 

réalisé pour la rénovation de la maison de quartier de la Coudraie en 2025 impliquant 28 jeunes. 

 Ateliers prévention avec la Mission Locale : Dans le cadre de nos actions de prévention à la santé développées 

sur Montivilliers dans le cadre du projet financé par l’Agence Régionale de Santé, 26 jeunes de la Mission Locale 

ont participé à 9 ateliers sur les compétences psychosociales. 

 Actions de bénévolat : 34 jeunes ont pu s’impliquer dans des actions collectives du centre social (bénévoles 

lors de la Monti’geek convention, au Carnaval des familles et pour la préparation de l’Assemblée Générale). 

 Le chantier jeune bénévole : Le chantier s’est déroulé en collaboration avec un groupe de jeunes du centre social 

AGIES du 18 au 22 août 2025 auprès de l’association 1001 légumes située à Beaumesnil-Mesnil en Ouche dans 

le Département de l’Eure. 

 

 

 

 
 Le Point Accueil Ecoute Jeunes Parenthèse : Ce sont 78 jeunes âgés de 

11 à 25 ans et 46 parents qui ont été reçus dans le cadre de 749 entretiens 

en 2025 par les deux écoutantes. Deux antennes ouvertes au collège 

Queneau et au collège Belle étoile. 

 

 Les actions de prévention en direction des jeunes dans les établissements 

scolaires : Ce sont 848 jeunes rencontrés en 2025 lors de 63 ateliers dans 

les collèges R. Queneau, Belle Etoile, G. Brassens, lycée J. Prévost pour 

aborder les conduites à risques sous forme d’animations collectives et de 

groupes de parole sur le temps scolaire. 

150 jeunes rencontrés lors du forum santé au CFA de Montivilliers.  

 

 Le « club santé » a permis à 23 jeunes du collège Raymond Queneau de se 

réunir le lundi midi, pour réaliser une vidéo sur les plantes médicinales lors 

de 18 séances en 2025. A la rentrée 2025 le club à changé de forme et 

d’objectif pour devenir le club citoyen, un lieu et un moment pour réfléchir 

ensemble autour de sujet de citoyenneté, apprendre à débattre et à 

défendre ses idées, et faire preuve d’esprit critique. Il y a eu 7 séances en 

2025. 

 

 
LE SOUTIEN A LA SCOLARITE ET LA TRANSMISSION EDUCATIVE 

 Le Techlab : Le Techlab est un atelier de robotique et d’informatique animé 

en partenariat avec les Francas de Seine-Maritime. Il accueille tous les mardis soir 

des jeunes de 10 à 17 ans. Les jeunes expérimentent, testent, découvrent en 

tâtonnant. Leur enthousiasme et leurs compétences ont permis qu’ils soient 

finalistes lors des trophées régionaux de la robotique avec trois robots créés. En 

2025, 16 jeunes ont pu participer à 29 séances. 

1 088  
 

jeunes 11-25 ans ont 
participé aux activités 
de l’AMISC en 2025 

  

318 
 

Séances d’animation 
réalisées dont 154 hors 

les murs 

230 
 

jeunes inscrits dans les 
ateliers et projets  

LES ACTIONS DE PREVENTION EN DIRECTION DES JEUNES ET FAMILLES 

LES PROJETS INSERTION JEUNES 16-25 ANS 



23 
 

 

  

              « FAIRE ENSEMBLE », UNE PRATIQUE DANS L’ADN DE L’AMISC  

 

Par son agrément centre social délivré par la CAF, l’AMISC met en place une mission d’animation de la vie sociale et 
d’intervention sociale concertée et novatrice. Cela implique qu’elle accompagne la participation des habitants en 
favorisant l’expression des besoins, en les encourageant à devenir acteurs de l’animation locale et en les soutenant dans 
la prise de décision.  
En prenant en compte l’expression des demandes et des initiatives des habitants, l’AMISC favorise non seulement le 
développement de la vie associative, mais encourage aussi le pouvoir d’agir de chacun pour que tous, deviennent ou 
continuent d’être, des citoyens actifs.   
Par son action généraliste et concertée avec les différents acteurs locaux, l’AMISC contribue au développement du 
partenariat. Le Centre Social invite partenaires associatifs et institutionnels à prendre part dans toute la diversité de ses 
instances, de ces projets et de ses actions, ce sont ainsi 42 partenariats recensés en 2025. 

 

20  
 

Animations de quartiers 
pendant les vacances 

scolaires 

8 
 

Temps forts 

42 
 

Partenaires 

Les temps forts : 

L’année 2025 a été marquée par de nombreux temps forts, développés en 

collaboration avec les habitants et les partenaires du territoire. 

 Renouvellement du projet du centre social pour 4 ans. 

Tout au long de l’année, les partenaires, les bénévoles et les salariés du 

centre social ont travaillé à l’élaboration du bilan et des perspectives du 

nouveau projet social de l’AMISC pour les 4 prochaines années. Une 

quinzaine de l’évaluation a été organisée dans l’espace accueil, 

permettant à 202 participants de partager leur avis sur les orientations 

à privilégier pour l’avenir. Ce travail a été mené en partenariat avec le 

Centre Social Jean Moulin, également en phase de renouvellement. 

Cette collaboration a renforcé les liens entre les structures et permis de 

mutualiser les axes d’évolution pour la population montivillionne. 

 

Des temps forts partenariaux pour et avec les habitants :  

 

 La fête des familles et l’ouverture de la capsule temporelle en juin 

2025 

Il y a 25 ans, en l’an 2000, l’AMISC et plusieurs associations du 

territoire ont réalisé une capsule temporelle dans le cadre du Festival 

couleurs du temps organisé par la Ville de Montivilliers. Les habitants 

de tout âge y ont déposé des dessins représentant Montivilliers ou leur 

vision du futur, avec pour objectif de l’ouvrir en 2025. Lors de la fête 

des familles, le Centre Social a enfin dévoilé son contenu, offrant un 

voyage dans le passé. Les bénévoles n’ont pas seulement célébré cet 

événement : ils ont également créé une nouvelle capsule temporelle. 

L’association Fleur de Bois a réalisé la nouvelle capsule, permettant aux 

habitants d’y déposer des messages et des dessins destinés aux 

générations futures. Cette capsule sera ouverte en 2050. 

 

 Le carnaval des familles 

Cet événement a rassemblé de nombreux acteurs : Bénévoles, services 

municipaux, institutions et associations locales (AFGA, DLLC, CLCV, IEM 

Paul Durand Viel, Mission Locale, IME La Parentèle, Centre Social Jean 

Moulin, AHAPS) pour organiser un carnaval le 9 avril 2025. 
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                 « Et demain ? » jeu réalisé par  
les Centres Sociaux de Saint Etienne du Rouvray 76. 

 

Rôle de la commission vie associative dans le renouvellement du projet social 2026-2029 

Depuis plusieurs années, les projets sociaux de l’AMISC mettent en avant une volonté forte d’accompagner le 
développement de la vie associative et l’implication citoyenne des habitants du territoire, et ce à travers 
notamment des instances que sont les commissions de projet et une gouvernance partagée. 
 
Lors de l’élaboration du projet social 2022-2025 de l’AMISC, l’axe transversal a mis l’accent sur « faire ensemble 
l’association » par le soutien et le développement de la vie associative et de la citoyenneté, par le développement 
du travail associé salarié/bénévole, par l’accompagnement de l’implication citoyenne et une place pour chacun 
au sein du projet. 
 
En 2024 et 2025, cette commission a permis à 24 bénévoles de se former sur les fondamentaux de la vie 
associative et des centres sociaux mais aussi de créer le livret de l’adhérent de l’AMISC. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lors de la présentation de la démarche de renouvellement du projet social 2026-2029 en Conseil 
d’Administration, il a été proposé de s’appuyer sur la dynamique de cette commission pour accompagner les 
étapes de ce renouvellement. 
 
Deux journées des bénévoles ont ainsi été organisées les 10 mars et 26 mai 2025. 

 
La journée du 10 mars 2025 a permis à 16 bénévoles et 7 salariés  
-D’échanger sur le projet social, son rôle, ses étapes, les attentes de 
chacun 
-De construire la démarche d’évaluation du projet 2022-2025  
-L’organisation d’une quinzaine de l’évaluation dans le hall du centre 
social du 30 avril au 13 mai 2025.  
 
La journée du 26 mai 2025 a permis à ce même groupe  
-D’analyser les résultats de la quinzaine de l’évaluation,  
-De prendre connaissance du diagnostic de territoire et de l’évaluation 

partagée avec les partenaires, réalisée le 22 mai 2025. 
 -De définir les priorités pour le projet social 2026-2029 à partir d’un atelier avec le jeu réalisé par les Centres 
Sociaux de Saint Etienne du Rouvray. 

 

 

 

 

 

 

 

2025 : RENOUVELLEMENT DU PROJET SOCIAL ET COMMISSION VIE ASSOCIATIVE 
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LE PROJET SOCIAL AMISC 2026-2029 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LE PROJET SOCIAL AMISC 2026-2029 
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AA : Alcooliques Anonymes 

ADAYF : Les Anciens de Yara France 

AFGA : Association Familiale du Grand Air 

AGECOME : Agir Ensemble Contre le Mélanome 

AHAPS : Association Havraise d’Action et de Promotion Sociale 

AIDSA : Association d'Insertion des Salariés Agricoles 
AMISC : Association Montivillonne d’Initiatives Sociales et Culturelles 

APF : Association des Paralysés de France 

ARAMIS : Association Régionale pour l’Accompagnement et la Mise en Réseau des Établissements  

ARS : Agence Régionale de Santé 

AVF : Accueil des Villes Françaises 

BP : Budget Prévisionnel 

CAF : Caisse d’Allocations Familiales 

CAMSP : Centre d'Action Médico-Sociale Précoce 

CARSAT : Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé au Travail 

CLCV : Consommation Logement Cadre de Vie 

CMS : Centre Médico-Social 

CNAF : Caisse Nationale des Allocations Familiales 

CPS : Compétences Psychosociales 

CRANSE : Centre Ressource Autisme Normandie Seine Eure 

CSJM : Centre Social Jean Moulin 

CR : Compte de Résultat 

DLLC : Droits des Locataires et Loisirs Culturels 

EHPAD : Établissement d'hébergement pour personnes âgées dépendantes 

ETADA : Equipe Territoriale d'Appui au Diagnostic de l'Autisme 

ETP : Equivalent Temps Plein 

FCSF : Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels de France 

FCS 76 : Fédération des Centres Sociaux de Seine Maritime 

GIP COVAH : Groupement d’Intérêt Public du Contrat de Ville de l’Agglomération Havraise 

IEM : Institut d’Education Motrice 

IME : Institut Médico-éducatif 

LAEP : Lieu d’Accueil Enfants Parents 

MEF : Maison de l’Enfance et de la Famille 

MJC : Maison des Jeunes et de la Culture 

MHVN : Montivilliers Harmonie Ville et Nature 

PAEJ : Point Accueil Ecoute Jeunes 

PMI : Protection Maternelle et Infantile 

VHSA : Vivre Heureux Sans Alcool 

UTAS : Unité Territoriale d’Action Sociale  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEXIQUE 
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La Ville de Montivilliers 

La CAF de Seine Maritime 

Le Département de Seine Maritime 

La CARSAT de Normandie 

Le GIP COVAH 

La Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole 

L’Etat par le Service Départemental de la Jeunesse, de l’Education populaire et des 

Sports 

L’Agence Régionale de Santé Normandie 

Les représentants des institutions, Préfecture, services extérieurs de l’Etat 

Les Centres Sociaux agréés CAF sont au nombre de 2 409 et sont implantés dans toutes 

les régions de France. 

Ils revendiquent leur appartenance au mouvement d’éducation populaire. 

Le Centre Social AMISC est membre de la Fédération des Centres Sociaux de France 

reconnue d’utilité publique et membre de la Fédération des Centres Sociaux et 

Socioculturels de Seine Maritime. 

Ils nous soutiennent financièrement, politiquement  

et techniquement dans nos projets 


